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| ano que ha concluido podemos calificarlo como un afo en que se han consoli-
dado diferentes practicas y programas que ha emprendido Fundacion UABC.

Tras seis anos de vida el programa Alas Oportunidades para volar, éste se ha
convertido en la insignia de Fundacion, sin embargo mas importante que ello, los
resultados del primer estudio de impacto que se ha realizado para conocer las impli-
caciones de esta iniciativa que confirma que en efecto, el modelo del programa ha
sido exitoso en términos de impacto transformacional para los estudiantes tanto en
lo académico, personal y laboral.

Por su parte el programa Brindando Acceso en 2015, contribuye con la UABC
a desarrollar la equidad y la inclusion de minorias al hacer la primera entrega de
equipos de computo con requerimientos especiales para alumnos con capacidades
diferentes, ademas de continuar apoyando a jovenes que su situacion econdmica
no les permite tener un equipo portatil personal. Con ello, Fundacién contribuye a
aminorar desigualdades en las oportunidades.

Oftro aspecto a resaltar en cuanto a la consolidacion es la profesionalizacion que
se ha logrado por parte del equipo profesional al haber documentado todos sus
procesos, establecer indicadores y métricas de desempeno, asi como identificacion
de elementos clave para la satisfaccion de usuarios mediante la mejora continua. Lo
anterior queda confirmado con la revisién anual de Sistema de Gestion de calidad
de la norma IS0 2008:9001, al ser auditados y resultar sin observaciones por la casa
certificadora para el ejercicio 2015.

La participacion los asociados en impulsar los programas de Fundacion ha sido cla-
ve para alcanzar de manera anticipada la vision de Fundacion, al ser referente para
otras organizaciones como la nuestra. El Consejo Directivo de Fundacion UABC,
desea reconocer su valiosa aportacion destinando su tiempo y recursos materiales
para la consecucion de los objetivos. Nuestro mas profundo agradecimiento a toda
la membresia de Fundaciéon UABC asi como a todos los donantes.

Lo anterior nos permite afirmar que Fundacién UABC, ha ingresado a una nueva
cultura organizacional civil donde la transparencia en sus operaciones, calidad en
el servicio y compromiso con la causa se ha convertido en el esfuerzo cotidiano de
todos los que la integran.

Lic. Reginaldo M. Esquer Félix
Presidente del Consejo Directivo



a presentacion del Informe Anual de los recursos obtenidos y aplicados
en el objeto social durante el ejercicio 2015, es un deber especial del Consejo
Directivo consagrado en Articulo Séptimo de Estatuto General de la Funda-
cion UABC A.C.

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados y presentados de
conformidad con las Normas de Informacion Financiera y del control interno
instituidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera,
A.C. (CINIF).

La Fundacion UABC A.C., es una Entidad con Propdsitos No Lucrativos, au-
torizada como Donataria por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
donde la Comision de Vigilancia participa activamente en la revision mensual
de todas y cada una de las operaciones que realiza; adicionalmente, los Es-
tados Financieros son Dictaminados por una Firma de Auditoria Externa; y
la Asamblea, en un ejercicio de mayor transparencia, determina publicar la
opinién del Auditor Externo.

La presentacion del Informe Financiero, asi como todas las acciones de con-
trol mencionadas, constituyen una practica fundamental, sobre todo por tra-
tarse de una organizacion que realiza actividades econdmicas, constituida
por combinaciones de recursos humanos, materiales y de aportacion, enca-
minadas a la consecucion de los fines para los que fue creada, apegadas a
las mas altas normas de transparencia y rendicion de cuentas.



INFORME FINANCIEROQ

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

ESTADO DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2015

wons tom PR RR0e o e
CIRCULANTE
PASIVO
Bancos Moneda Nacional ' 4 237 450 4 237 450 A CORTO PLAZO
Bancos Moneda Extranjera 2 8 576 856 8 576 856
Documentos por Cobrar 8 515 853 515 853 Impuestos por Pagar 352 399 352 399
Anticipo para Gastos 15 906 15 906 Depositos por Identificar $ 270 929 $ 270 929

Deudores Diversos * 944 934 944 934
Gastos por Comprobar 8 820 8 820
Equipo de Computo por Asignar 729 911 729 911

NO CIRCULANTE Patrimonio Contable $ 51 778 496 $ 51 778 496
Documentos por Cobrar - Alas 6 $ 49 676 773 $ 49 676 773 Cambio Neto en Patrimonio Contable 16 161 820 16 161 820
Equipo de Transporte y Otros 478 503 478 503




ESTADO DE ACTIVIDADES

Periodo del Primero al Ultimo de Diciembre de 2015
Cifras en Pesos

NO RESTRINGIDO RESTRINGIDO RESTRINGIDO
NOTAS  ACUMULADO % . TEMPORAL PERMANENTE
INGRESOS
Ingresos Mexicali $ 12 349 919  48% $ 12 349 919
Ingresos Tijuana 2 184 446 8% 2 184 446
Ingresos Tecate 460 501 2% 460 501
Ingresos Ensenada 1546 111 6% 1546 111
Otros Ingresos 71 653 0% 71 653
Ingresos en Especie 21 757 21 757
Productos Financieros 9 127 776  35% B 9127 776
Suma de Ingresos $ 25 762 163 100% $ = $ 25 762 163 $
EGRESOS
Gastos de Administracion $ 8350 100 32% $ 8 350 100
Gastos Financieros 48 731 0% 48 731
Donativos Otorgados 8 1201 512 5% - 1201 512
Suma de Egresos $ 9600343 37% $ - $ 9600343 $ -
Cambio Neto en Patrimonio Contable $ 16 161 820 63% $ - $ 16 161 820 § -

Notas:

-

. BANCOS MONEDA NACIONAL; Se integra los depdsitos en pesos mexicanos recibidos por convenio con UABC para pago de né-
mina; donativos para becas alas, (incluye evento armonia y beca “Eric Aguilar”); beca almater; ingresos por membresia, regalias
y marca de la UABC, asf como por el cobro de la tarjeta identidad y donativos para el programa brindando acceso.

N

. BANCOS MONEDA EXTRANJERA; Se integra por $494,634 Dolares moneda americana recibidos por concepto de pago de
reembolsos realizados por becados alas; asi como donativos para beca salas, (incluye evento armonia y beca “EricAguilar”), y
donativos para el programa brindando acceso.

w

. DOCUMENTOS POR COBRAR; Se integra por los comprobantes deducibles para efectos de impuestos expedidos esta Funda-
cion UABC y se encuentran pendientes de pago por parte del donante.

4. DEUDORES DIVERSOS; Se integra por las erogaciones realizadas para cumplimiento del objetivo social de la Fundacion vy la
realizacion de las obligaciones estatutarias de la propia Fundacion.

(&)

. INVERSIONES EN VALORES; Se integra por dos instrumentos financieros, en pesos mexicanos y délares moneda americana.

o

DOCUMENTOS POR COBRAR - ALAS; Representa méas del 72% del activo total. La beca alas es reembolsable; es decir, el estu-
diante beneficiado firma el compromiso de reembolsar el monto de su beca al término de seis afios. Contablemente se reconoce
como un documento por cobrar - alas.

7. EQUIPO DE TRANSPORTE Y OTROS; Se integra por un Vehiculo marca Toyota Avanza; una Obra de Arte Armonia y equipo vario
de informética y de oficina.

©

DONATIVOS OTORGADOS; Importes pagados por concepto de Beca Aimater y equipos de computo donados dentro del progra-
ma brindando acceso en el gjercicio.



SITUACION PATRIMONIAL

INTEGRACION DEL ACTIVO $68,563,644

3,378,639
729,911 478,503

4,237,450

515,853 8,576,856

49,676,773

I Bancos Moneda Nagcional
Bancos Moneda Extranjera
Documentos por Cobrar - Alas
Documentos por Cobrar

I Anticipo para Gastos

™ Deudores Diversos

™ Gastos Por Comprobar

[ | Eg. Computo por Asignar
(Comodato)

Inversiones en Valores
70 Activos Fijos



DICTAMEN
AUDITOR EXTERNO

RSM

RSM Mexico

Solarium Business Center
Calzada Cetys Mo, 2901-1C

Col. Rivera, 21259, Mexicall. B.C
T

P52

(686) 554 0271
686} 554 0359

WWW.ISmmx.mx

Informe de los auditores independientes
Al Consejo de Administracion de:
Fundacion UABC, A.C.

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién UABC, A.C. (la “Entidad”), que
comprenden los estados de posicién financiera al 31 de diciembre de 2015 y 2014, y los estados de
actividades y de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de
2015 y 2014, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros.

2. La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas y del control interno que
la Administracién considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
desviacion material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor.

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditorfa. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estén libres de desviacion material.

4, Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de desviacién material en los estados
financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta
el control interno relevante para la preparacién y presentacion razonable por parte de la Entidad de los
estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias, ¥ no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de
la Entidad. Una auditorfa también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la
evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

5. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra auditoria proporciona una

base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
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6. En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacién financiera de Fundacién UABC, A.C., al 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi como sus
estados de actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
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ENCUENTRO
DONANTE / BECARIO

undacion UABC durante el ano
genera los encuentros entre sus be-
cados y donantes para que de ma-
nera personal puedan agradecer el
apoyo otorgado a través del progra-
ma Alas. Esto nos permite transpa-
rentar los recursos recibidos y darle
un valor agregado al agradecimiento
cara a cara.

5,:)

B tOSISTEM EeiAIA
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. Lic. Guadalupe Yac Castro y Jesus Manuel Rodriguez Hernandez.

. Ana Karina Garibay Rodriguez y C.P Raymundo Arnaiz Rosas

. Roberto Rodriguez Castaneda, becado del Lic. Salvador Garcia Valdez.

. José Alfredo Sainz Castillo y Lic. Francisco Rubio Cardenas

. Ing. Cristébal Ojeda Zamudio, Eduardo Sanchez Aguilar e Ing. Mitl Llamas Flores

. C.P Arnulfo Silvia Macias, Gerardo Sanchez Renteria, Ing. Gustavo Beltran Meza, C.P. Silvia Loépez Alarcén

y José Carlos Cota

. Mtro. Andrés Daniel Ruelas Yanez, Sra. Rosa Elva Martinez Ledn, Dayana Alejandra Galindo Cabrera y

Prof. Manuel Ruelas Jimenez

. Ing. Oscar Galindo Sing, Brandon Esquivias Rodriguez y Lic. Ménica Castro Gonzalez
9.

Christian Estrada Padilla e Ing. Alejandro Uribe Herrera

10. Ing. Sergio Tagliapietra Nasrri y Krishna Ivanessa Sierra Gémez.



ROGELIA ARZOLA: TESTIMONIO DE BECARIA ALAS
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“...Mi padre fue jornalero. Si, jornalero, como esos
trabajadores de los campos agricolas de San Quintin.

Mi padre recorrié los campos agricolas nacionales,
desde las tomateras de Culiacan, hasta los campos

del Valle Imperial en California/Arizona pizcando cebolla,
melén, Fresno, California....”

Rogelia Arzola. Becaria Alas.

Conoce la historia de vida de Rogelia visite:



CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

undacion UABC, A.C. rige sus operaciones administrativas bajo un Sis-
tema de Gestion de Calidad cuyo alcance es la “Transparencia en la Admi-
nistracion de los Recursos Financieros con los que cuenta la organizacion”,
dicho sistema fue certificado en octubre de 2014 basado en la norma ISO
9001:2008.

Dando seguimiento a la certificacion en agosto de 2015 se practicé la Primera
Auditoria Oficial de Seguimiento por parte de la empresa certificadora DVN-
GL, la cual cuenta con reconocimiento a nivel internacional en materia de
Sistemas de Gestion de Calidad, teniendo como resultado cero hallazgos de
incumplimiento a la norma internacional.

Auditor de la empresa DVN-GL Ing. Rodrigo Baray Auditando Auditor de la empresa DVN-GL Ing. Rodrigo Baray Auditando
a la encargada de Control Documental del SGC, L.C. Blanca el area administrativa con el C.P. Carlos Zavala
Rodriguez






uestro programa insignia de Fundacion UABC, A.C. Alas, Oportunida-
des para Volar ha sido un plataforma para muchos donantes para poder
ejercer su responsabilidad social y ayudar a estudiantes universitarios a vivir
la experiencia del intercambio internacional. Desde que naci6 este programa
en el ano 2008 se han podido apoyar a 712 estudiantes para lograr su inter-
nacionalizacion académica. Han sido siete anos de caminar juntos y cambiar
las vidas de cimarrones en condicion econémica vulnerable con un alto de-
sempeno académico.

AL

XVI Ceremonia de Entrega de Becas Alas en Tijuana, B.C.

Durante este tiempo, tanto becarios como donantes, han sido transformados
al aprender de manera conjunta que la accion social es tanto para quien la
recibe como para quien la otorga. Todos los que conformamos Fundacion
UABC, voluntarios y equipo profesional, nos llena de orgullo ser parte de esta
accion en la que se ha convertido este programa al lograr trascender més alla
del simple beneficio de una beca a un modelo igualador de oportunidades e
impulsor de la cultura de la filantropia.



Universidad Destino: The Catholic University of Korea. Generacion: 2015-1.

Los coreanos son
disciplinados y competitivos.
Esa disciplina yo quisiera llegar
a tenerla y explotarla de la
manera que ellos lo hacen.

ud Daniela Juarez.

Estudiante de laFacultad

de Derecho, Campus Mexicali.

L

A veces uno no tiene recursos para apoyar a nuestros hijos,
pero otras personas si. A ellos les doy las gracias
por el apoyo brindado.

Para conocer la historia de vida Daniela visite:




PROHIBIDO RENDIRSE
2015

rohibido Rendirse es una expresion que caracterizé a Eric Aguilar Hernan-
dez y que se mantiene viva con el evento deportivo y recreativo que lleva este
nombre y cuyos fondos que se recaudan son canalizados a nuestro progra-
ma insignia Alas Oportunidades para volar.

Fundacion UABC, A.C. agradece y reconoce a la familia Aguilar Hernandez,
por su entrega y dedicacion en la realizacion de este evento, pero sobre todo
porque su liderazgo, inspirado en Eric, es ejemplo del espiritu de servicio a
favor de quienes lo necesitan.

En sunombrey en el de
Fundacion nuestra gratitud para:

Alineacion Alfabidtica Honda
Bravo 10 Imdecuf
Café de Volada Inde
Cargas Kia
Centinela Industrial Park Litografica Diana
Ciabatta House Lito-Social
Coca-Cola Mariscos La Panga
Comision Estatal Orbis Internacional
del Agua School
Construcciones Policia Federal
y Triturados del Valle Precisa Marketing
Constructora Cadena Proconsa
Constructora Osal Sanoz
Constructora Raia Sara’s Restaurante
Cotuco Seguridad Publica
Cruz Roja Municipal
Don Fileto Servicios Portuarios
El Descanso Sol Paramédicos
del Cimarrén Tecate
Electrolit Touring Plus Viajes
Escuadrén Juvenil Vision Desarrollos
Deportivo Inmobiliarios
Fiarum
Formglas UABC:
Ganadera J Cinco Facultad de Artes
Gen Industrial Facultad de Deportes
Happy World [IC-Museo o ': i
Hermosillo y Asociados Tesoreria e

Participante de la carrera Prohibido Rendirse 2015.




ESTUDIOS SOCIOGULTURALES

| estudio sociocultural, ademas del estudio de valores, es uno de los as-
pectos mas importantes en la seleccion de los estudiantes que se convocan
dos veces por ano. El estudio comprende una inmersion en la vida del estu-
diante con el objeto de determinar que relne los requisitos indicados en la

convocatoria, ademas de entregar documentos probatorios de sus afirmacio-
nes.
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Formatos de estudios sociocultares.

APQYOS POR CAMPI

0
Mexicali 28 15 23 26 10 20 16 18 19 15 18 23 15 21 24 13 304
Tijuana 27 15 16 9 11 8 8 7 14 20 21 14 15 11 26 18 240
Tecate 1 1 1 1 2 6
Ensenada 5 6 8 5 6 8 10 5 9 4 13 9 12 8 9 5 122
San Quintin 1 1 2
Valle de Las Palmas 1 9 7 2 3 6 3 5 2 38

Total 7 1 2




B Alemania
B Argentina
I Australia
. Austria
Bélgica
Brasil
. Canada
. Chile
- China

68
75

22

13

13
63

DISTRIBUCION GEOGRAFICA
DE APOYOS OTORGADOS

Colombia

Corea del Sur

Costa Rica
Cuba
Ecuador

. EEWU
[ Espafia
I Finlandia
- Francia
- Guatemala

26

32
290

20

I Hungria

I ttalia

~ Japon
Panama
Paraguay
Perd
Portugal

- Suecia
U Tailandia
- Uruguay

- W = N O &



DAAD

Universitaet des Saarlandes
Universidad de Passau
Hochschule Aalen
Universidad de Coburg
Friedrich Alexander University

Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires

Universidad Autbnoma de Entre Rios
Universidad Nacional del Sur
Universidad Nacional de Villa Maria
Universidad de Congreso de Mendoza
Universidad del Museo Social Argentino

Centro Universitario Regional Zona
Atlantica Universidad Nacional del Comahue

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad Nacional del Comahue

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Nacional de la Plata

Universidad Nacional de Quilmes

Universidad del Centro Educativo Latinoamericano
Universidad de Buenos Aires

Universidad Nacional del Litoral

Universidad Nacional de la Pampa

Johannes Kepler University
Montan Universitat Leoben

Escuela Superior de la Provincia de Lieja

Universidad de Brasilia
Universidad Federal de Santa Maria

Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia

Universidade do Oeste de Santa Catarina
Universidade de Contestado

Pontificia Universidade Catdlica Do Rio de Janeiro
Universidade Federal Do Vale Do Sao Francisco

Mount Royal University
The University of Alberta

Universidad Catdlica del Norte
Universidad de la Serena
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Tarapacéa
Universidad de Valparaiso
Universidad de BioBio
Universidad Catolica de Temuco

Nanjing Normal University

Escuela de Ingenieria de Antioquia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Santiago de Cali
Universidad de Cartagena

Universidad de Bogotéa Jorge Tadeo Lozano

Universidad Antonio Narino
Universidad de Boyaca
Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad de Costa Rica

Soonchunhyang University
Universidad Catolica de Corea

Universidad de Osijek

Universidad Ecotec

Universidad de Especialidades
Espiritu Santo “"UEES”

Universidad San Francisco de Quito

Universidad Castilla La-Mancha
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Almeria
Universidad de Burgos
Universidad de Céadiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Granada
Universidad de la Coruna



Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Les llles Balears

Universidad de Lleida

Universidad de Salamanca

Universidad de San Jorge

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Vigo

Universidad de Extremadura

Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Escuela Universitaria de Ingenierfa
Técnica Industrial de Barcelona (UPC)

Escuela Universitaria Cardenal
Cisneros de la Universidad de Alcala

Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Cérdoba

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Catdlica de Valencia

Escola Universitaria Salesiana de Sarria
Escola de Cinema | Audiovisuals de Catalunya

San Diego State University
San Diego State University Imperial Valley
The University of Arizona

Instituto Nacional Politécnico de Grenoble (INPG)
Université Claude Bernard Lyon 1

Ecole Nationale Supérieure de Chimie
de Clermont-Ferrand

Universidad de Rennes 2
Universidad Joseph Fourier
National Politechnic Institute of Toulouse

Federacion de Escuelas Superiores
de Ingenierfa en Agricultura (FESIA)

Universidad de Burdeos Segalen
Ecole D Ingenieurs

Kodolanyi Janos University of Applied Sciences

Universita Degli Studi Di Perugia

Kudan Institute of Japanese Language & Culture

Universidad Autbnoma de Asuncién

Universidad Ricardo Palma
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Cientifica del Sur

Instituto Politécnico de Braganca
IADE - Creative University
Universidade de Coimbra

Faculty of Economic Sciences,
Communication and IT Karlstad University

Universidad de Montevideo
Universidad de la Republica de Uruguay

CONSORCIOS

Consorcio para la Colaboracion de la
Educacién Superior en América del Norte

Institute OASI, A.C., ltalia

Programa de Précticas Profesionales UABC-SER

University Mobility in Asia and the Pacific

Programa Jévenes de Intercambio
México-Argentina



Gracias por su confianza

Accuride International
Agricola las Montafias
Agrovision

Alonso Elias Hay Sales
Amarillas Durazo Heriberto

Andrew & Williamson Fresh Produce
Automotriz del Valle de Baja California

Baez Garcia Martha Laura
Banco Nacional de México

Beca Nominativa Eric Aguilar Hernandez

Berrymex

Central Detallista

Centro Educativo de Mexicali
Colegio de la Frontera Norte
Comandos Shuttle
CompusSoluciones
Concesionaria SLM

Consejo de Desarrollo Econémico
de Ensenada

Consejo de Desarrollo Econémico
de Tijuana

Constructora Femal
Constructora Gallego
Constructora Osal

Corporacion Mexicalense

Dart de Tijuana

Despacho De Hoyos y Avilés
Estudillo y Compania

Féabrica de Papel San Francisco
Femco

Fortaleza Asset

Fraccionadora Arnaiz
Fundacién [Enova

Gallego Pérez Ana Fernanda
Ganadera J Cinco de Mexicali
Gasmart

Gaspar Blanco Gustavo

Gomez Tello Fosado Rosa Eugenia

Grupo Atisa

Grupo Dagal

Grupo Duran

Grupo La Mesa

Hidrosistemas Baja

Hospital Almater

Ibanez Veramendi Xavier

Inmobiliaria del Pacifico

Inmobiliaria Jallani

Inmobiliaria Jiménez Vargas

Instituto Educativo de Mexicali
Intercamb

Irigoyen Irungaray Felipe

lvemsa

Marina Mora y Familia

Martinez Palomera Martinez Eduardo Manuel
Morales Olvera Gabriel

Moreno Gamez Domingo Javier
Navarro Garcia Edna Maria

Notaria No. 9 Enriquez de Rivera
Ocegueda Hernandez Juan Manuel
Operadora Saguaro Baja

Orbis Instituto de Capacitacién Internacional
Parabola

Polimeros Férmula de Tecate
Promotora de Casas y Edificios
Proyectos y Construcciones Sur

San Vicente Camalu

Sanchez, Aguilar, Esquer y Comparia
Servicios Aduanales Eximin
Soluciones Constructivas BM

Sra. Yolanda Angel de Martinez
Tecnologias Internacionales de Manufactura
Teran Martinez Héctor

Tile Express

Urbanizaciones Goar

Vazquez Villasefior Marfa Cristina
Vinicola Adobe Guadalupe



| modelo que ha disenado Fundacion UABC, A.C. inicia con la procura-
cion de fondos, para jovenes que requieren un impulso econémico para mo-
vilidad internacional, pero mas adelante, los coloca como subsidirarios del
programa, porque una vez que disponen de las herramientas y medios en
la vida productiva, generan una practica de responsabilidad social con otro
estudiante en la misma condicién en la que él estuvo. Se trata de que la res-
ponsabilidad social se mueva al plano de la practica a edad muy temprana y
con ello consolide su formacion.

Ser un becario cumplido en términos del compromiso que adquiere con otro
estudiante es un factor altamente valorado por los empleadores, porque se
trata sin duda de la puesta en practica de valores que trascienden a la palabra
y a la ayuda caritativa que en ocasiones solo logra mitigar, mas no incidir a
profundidad en la transformacion de la persona o de las circunstancias.

Alas Oportunidades para volar, esta generando los primeros ciclos de be-
carios comprometidos, que ponen en practica sus valores.
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IMPACTO BECA ALAS

Primer estudio de Impacto Alas.

Evaluar nuestras iniciativas es una tarea permanente. Una vez cumplido el
primer ciclo de vida de Alas, y por acuerdo de Asamblea de Fundacion UABC,
se realiza el primer estudio de impacto a los jovenes que han sido beneficia-
dos con la beca Alas y que han egresado de la UABC. El estudio ofrecio los
parametros para enriquecer los términos de la convocatoria asi como reforzar
aquellos aspectos que los propios usuarios han senalado como exitosos.

Aqui mostramos tan solo algunos de los aspectos declarados.

¢(De qué manera el intercambio aporté beneficios a niveles curricular y profesional?

Conoci diferentes métodos de aprendizaje.
Cursé asignaturas que UABC no ofrece.
Conocf catedréticos de alto nivel.

Aprendi y fortaleci otros idiomas.

Practiqué mis habilidades y conocimientos
de mi carrera.

Generé mayor sentido social y de
ciudadania.

Aprendi a ser mas disciplinado en mis
habitos de estudio.

Tuve acceso a infraestructura de primer
nivel.

Otro.

LA nivel laboral que beneficios te aportd el intercambio internacional?

Obtuve ventajas competitivas sobre otros
colegas de mi generacion.

Logré una pronta ubicacion en actividad
laboral posterior a mi egreso.

Generé contactos profesionales en otros
paises.

Me dio ventajas de idiomas sobre mis
colegas y companeros.

No me genero beneficios significativos.
Otro.

Me dio acceso a estudios de posgrado
en otro pais.

Me dio la posibilidad de laborar en otro pais.




¢De qué manera el intercambio aportd beneficios a niveles curricular y profesional?

Me ayudd a madurar.

Aprendf a administrar mejor mis recursos
(tiempo, dinero, bienes)

Me sirvid para enfrentar miedos e inseguridades.
Me ensefo a saber manejar las crisis y problemas.
Me ayudo a ser més creativo en lo que hago.

Mejoré mis habitos personales como el orden
y puntualidad.

Otro.
Me ayud¢ a resolver problemas familiares.
No me aportd nada significativo.

¢Qué aporto el intercambio a tu desarrollo sociocultural?

Entré en contacto con personas de otras culturas.

Generé mayor aceptacion y/o tolerancia hacia
otras ideas y estilos de vida.

Descubri la diversidad cultural.

Asimilé algunas practicas y formas de pensar de
otros lugares.

Otro.




BECA GOBERNADOR

omo una iniciativa que surge en 2010, la Beca Gobernador, es una opor-
tunidad tanto para los gestores del recurso como para la institucion que los
otorga. En el caso de Fundacion UABC, A.C. al convenir el recurso que otorga
Gobierno del Estado, se ofrece certeza en la planeacion de destinatarios del
recurso, ademas de la oportunidad de mejorar los procesos de transparencia
y aplicacion de recursos. Para el caso de Gobierno del Estado, al tratarse
de un programa de movilidad internacional, los jovenes que se benefician
aprenden practicas y principios que al retornar ponen en practica a favor del
desarrollo de su Estado.

Fundacion UABC, agradece profundamente la participacion del Gobierno del
Estado de Baja California, bajo la conduccion del Lic. Vega de Lamadrid. Asi-
mismo agradece la gestion de la Secretaria de Desarrollo Social de Gobierno
del Estado.

Varios aspectos durante el encuentro del Gobernador de B.C. con los Becarios Alas.




Arturo Graf

Varios aspectos de la Ceremonia de Entrega de Beca Almater.

onstancia es la palabra que mejor describe esta beca ya que por sie-
te anos consecutivos Hospital Almater ha apoyado estudiantes del area de
la salud y del deporte a recibir un sustento econémico mensual para lograr
concluir sus estudios a nivel licenciatura. El modelo de la beca se apoya en
la idea que un estudiante tendra mejor desempeno si no se ve obligado a
trabajar y estudiar de manera simultanea para lograr cubrir sus gastos esco-
lares. Beca Almater, ha logrado impactar en la vida de jévenes que con gran
entusiasmo y compromiso han hecho frente a este reto de lograr concluir una

carrera universitaria.
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oy en dia el uso de la computadora es esencial para que los estudiantes
reciban una educacion que pueda ayudar a prepararlos para los retos del
futuro. El programa Brindando Acceso permite a jovenes estudiantes con fra-
gilidad econdmica, contar con un equipo de cémputo portatil que les brinda
la oportunidad de avanzar en sus tareas extra clase aprovechando su tiempo
al maximo.

Algunos aspectos durante la Ceremonia de Entrega de Brindando Acceso 2015.

Ensambladores Electrénicos de México, Consejo de Desarrollo Econdémico
de Tijuana, Consejo de Desarrollo Econémico de Tecate, Desarrollo Social
Municipal de Tijuana, De La Pena Ingenieros, Pacific Trading USA, Carlos
Roberto Garcia Flores, Urbanizacion y Riego de Baja California, Comercio
Automotriz de Tijuana y Sistemax.



umar a los viticultores en un es-
fuerzo para apoyar a la comunidad,
tarea realizada por Adobe Guadalu-
pe, convocandolos para que apor-
ten sus mejores vinos resultando en
mezclas Unicas, suma de volunta-
des por un bien comun, desencade-
nando un efecto multiplicador en el
tiempo.

Adobe Guadalupe: Tru Miller

Bodegas San Rafael: Ricardo Hussong
Casta de Vinos: Claudia Horta

Durand Viticultura: José Luis Durand

El Cielo: Gustavo Ortega

Emevé: Laura Villarreal

Finca La Carrodilla: Fernando Pérez Castro
Hacienda La Lomita: Fernando Pérez Castro
Las Nubes Bodegas y Vifedos: Victor Segura
Lechuza: Ray Magnussen

Legado Sais: Renato Sais / Soffa Sais
Madera 5/ Cava Aragon: Victor Segura
Mogor Badan: Natalia Badan

Monte Xanic: Hans Backoff

Quinta Monasterio: Ronald Buhler

Roganto: Antonio Escalante

Solar Fortdn: Alberto Lépez y Santiago Lépez
Vena Cava: Phil y Eileen Gregory

Villa Montefiori: Paolo Paoloni
Vinisterra: Guillermo Rodriguez
Vinos del Norte 32: Oscar Obregon
Vinos Lafarga: Roberto Lafarga

Vina de Liceaga: Myrna Liceaga
Vifia Emiliana: Miguel Avila

Vifas de Garza: Amado Garza

Vinas Tierra Santa: Mario Nomura
Vitivinicola Tres Valles: Joaquin Prieto

Para ver el video visite:



uando Fundacion UABC otorga apoyos a los estudiantes que asi lo re-
quieren, se asume en automatico que la persona que recibe la ayuda, se
transforma con el bien recibido. Esto es parcialmente cierto, porque en la
experiencia de todos lo que integran Fundacion UABC, se trata de una trans-
formacion de muchas personas.

Sofia Reinaga, estudiante de la Facultad de Artes, como muchos otros estu-
diantes, nos brinda la oportunidad de generar una perspectiva diferente de
los retos que nos impone la vida y cémo abordarlos. En su caso, como el de
muchos otros jovenes, podemos advertir la gestion de Verdnica, su compa-
fera de clase, que busca mejores condiciones para Sofia y la sensibilidad de
maestros y funcionarios al buscar mejores condiciones para Sofia para lograr
insertarse de mejor manera en los procesos de ensenanza aprendizaje me-
diante un equipo y software especial para su discapacidad.

Por eso afirmamos que las interacciones entre personas en desigualdad de
condiciones son factor de oportunidad para transformaciones mutuas. La
accion social, cambia y compromete a todas las partes.

Soffa Reynaga

Conoce la historia de vida de Sofia en:



odos podemos apoyar. Esta afirmacion ya es una realidad en Fundacion
UABC, A.C. que creo el programa Empresas con causa, orientado a donati-
VOS en especie, para reducir al maximo los gastos operativos de Fundacion
UABC, A.C.

Las empresas, al donar materiales de oficina, equipo, insumos, productos y
servicios posibilitan la operacion de Fundacion sin distraer recursos recauda-
dos para los estudiantes. Este programa ha sido altamente exitoso, porque
las empresas, comercios y servicios han adoptado la causa de Fundacion
UABC como la propia. A todos los participantes de este programa muchas

gracias.

Adobe Guadalupe

Carniceria Rodriguez

Central Papelera Leon Valdez
Cerveza Puerco Salvaje
Comercializadora Pro Baja
Compania Embotelladora del Fuerte
Cristapuro

Don Fileto

El Descanso

El Sargazo

Electronedn

Fogon Central

Fruteria Libreros

Graphic Image

Grupo Coliman
Hotel Lucerna
Impresora San Andrés
INTEPOLY

Kowi

LA Cetto

La Negrita
Mercado El Roble
Nexus

Quesos Ramonetti
Siesta Real
Sistemax

Sociedad Cooperativa de
Produccién La Purisima

Wen’s Graphic



IMPULSANDO
LA FILANTROPIA

omo parte de la mision de desarrollar una cultura filantrépica, Fundacion
UABC, A.C. present6é dos platicas previas a las ceremonias de entrega de
Beca Alas, la primera a cargo del Dr. Alonso Vera, Consultor de organizacio-
nes privadas y publicas en el area de planeacion con la conferencia titulada
“Una vision del futuro de Baja California y las necesidades para construirlo
bien” y la segunda por la Lic. Alma Lépez Garibay, Vicepresidenta del Volun-
tariado de la Fundacion Internacional de la Comunidad, A.C. quien compartio
con los jovenes la sesion “Voluntariado, un estilo de vida”.

11. Dr. Alonso Vera, Consultor de organizaciones privadas y publicas en el area de planeacion

12. Dr. Alonso Vera presentando la conferencia “Una vision del futuro de Baja California y las necesidades para
construirlo bien”.

13. Lic. Alma Lopez Garibay, Vicepresidenta del Voluntariado de la Fundacion Internacional de la Comunidad, A.C
14. Lic. Alma Lopez Garibay, compartiendo con los jovenes la sesion “Voluntariado, un estilo de vida”.




~ ARMONIA:
CIENCIA, ARTE, ENOLOGIA Y GASTRONOMIA
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Armonia 2016. Vinicola LA Cetto,
Ensenada, B.C. Sabado 31 de mayo.
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SIGNOS
MARCARIOS

I-a marca de una organizacion o entidad educativa se considera patrimonio
intangible cuando ésta se ocupa en crear y mantener una reputacion solida
y es reconocida por la sociedad y otras organizaciones del mismo ambito,
ademas de ser registrada ante las instancias competentes, asi puede ser su-
jeta de ser explotada convirtiéndose en una fuente de ingreso. Lo anterior es
el caso de la Marca UABC, |a cual se conforma actualmente por 21 registros
marcarios.

Fundacion UABC, ha sido nombrada por la propia UABC como administrado-
ra de dicha marca, y durante el 2015 presentd ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMPI) siete solicitudes de registro para ampliar y con-
tinuar consolidando el patrimonio intelectual de la maxima casa de estudios.

Diversos articulos promocionales portando la marca registrada UABC




arjeta Identidad es un programa que da sustentabilidad a Fundacion
UABC, A.C., capta recursos al comercializar una tarjeta de fidelidad que ofre-
ce descuentos mediante una red de alrededor de 150 establecimientos afilia-
dos a nivel estatal que gestiona y mantiene Fundaciéon UABC. Los recursos
que se obtienen por la venta de esta tarjeta, posibilita respetar en su totalidad
los montos recaudados de manera integra para los estudiantes.

Participacion del programa Tarjeta Identidad en diversos eventos.




TARJETA IDENTIDAD

SE PARTEDE LA B,

(COMUNIDAD> -—*

que liene

i identidaduabesom () /1dentidadUABCORGA!

SEPARTEDELA

«COMUNIDAD>

ﬁ% & <% Cinépolis
N

TE DAN LA RIEMVENIDA
. » ;

¥ AL REHOVAR TU TARJETA IDENTIDAR:

DAS HENSL,,
o €5,

g ¥ OBTEN DESCUENTOS
" DEHASTAEL 50% EN:

DURANTE toda EL SEMESTRE

s dentidadusbecom () dentidadUABCORETE!
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Durante este 2015 se logré una promocion temporal con la empresa Cine-
polis, beneficio que ha sido muy solicitado por la comunidad estudiantil, y se
desarroll6 un proyecto de vinculacion académica con la Facultad de Diseno
y Arquitectura para que estudiantes desarrollaran la imagen grafica para el
2016 de Tarjeta Identidad.

23 y 24. Nueva imagen gréfica de Tarjeta Identidad
25. Promocion generada con Cinepolis con vigencia al 18 de diciembre de 2015




Para ver la entrevista con la Dra. Fabiola Vizcarra visite:
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urante 58 anos la UABC ha formado a mas de 100,000 estudiantes con
un alto sentido ético y de responsabilidad social capaces de convertirse en
ciudadanos plenamente realizados siempre con el compromiso de mantener
en alto a su Alma Mater.

FUABC busca a esos egresados con talentoy liderazgo que estan interesados
en participar para transformar nuestra sociedad bajo un sentido de respon-
sabilidad social ayudando a cambiar las vidas de mas jévenes cimarrones.
Hay diferentes formas de colaborar, puede ser trabajando directamente para
cumplir la mision de esta Asociacion Civil o aportando de manera econémica
0 en especie a los programas de la misma.

26. Dra. Fabiola Vizcarra Reyes, Hematéloga en Clinica Vida, Fundacién Colombiana de cancerologia en Medellin
Colombia

27. Lic. Gustavo De Hoyos Walther, Presidente Nacional de Coparmex, México, D.F.
28. Grupo de egresados en recorrido en Valle de las Palmas
29. Asociados y egresados durante reunion de cultivo.

30. Dr. Eduardo Ferrer Mac Gregor Poisot, Juez en la Corte Interamericana de Derechos Humanos con sede en
San José de Costa Rica
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MEMBRESIA

Nuevos Asociados de FUABC tomando protesta ante la Asamblea General 2015-2 y Toma de protesta 2015-1

sta organizacion es dinamica y productiva requiere que el voluntariado
se mantenga activo y en constante renovacion ya que es su fortaleza y el
que permite que FUABC siga innovando y destacando en sus programas de
apoyo.

|dentificamos, seleccionamos y cultivamos prospectos para formar parte del
voluntariado en un futuro a corto 0 mediano plazo. Tenemos nuevos Asocia-
dos Activos que cumplen con el perfil de FUABC de ser empresarios, em-
prendedores y personas destacadas dentro de su ambito laboral ademas son
egresados de la UABC.




CAPACITACION

Fundacién UABC ha sido determinante en la importancia de la capacitacion
tanto de los asociados como del equipo profesional, al estar convencidos de
que para lograr la vision al 2017 de ser modelo para otras instituciones afines
el tercer sector se requiere una alta profesionalizacion de todo el personal,
por lo cual durante el 2015 se impartieron:

30 de Marzo Sensibilizacion Norma ISO 9001:2008.
2 de junio Sistema eMQS Plataforma de control documental.
8 de junio Sistema eMQS Plataforma de control documental.
26 de junio Taller sobre Indicadores.
8 de julio Sensibilizacion Norma ISO 9001:2008.

30 de julio Introduccion Acciones Correctivas,
Acciones Preventivas y analisis de causa raiz.

20 al 22 de agosto Auditor Interno Norma ISO 9001:2008.
24 al 26 de agosto Auditor Interno Norma ISO 9001:2008.
27 al 29 de agosto Auditor Interno Norma ISO 9001:2008.
4 de septiembre Induccion FUABC y sensibilizacion ISO 9001:2008.
7 al 11 septiembre  Auditor Lider Norma ISO 9001:2008.

16 de octubre Jornadas Universitarias sobre propiedad intelectual.
Foro Introductorio.

10 de noviembre Sensibilizacion Norma ISO 9001:2008.




24 de noviembre Jornadas Universitarias sobre propiedad intelectual.
Foro Ciclo de las ideas.

10 -14 Diciembre Andlisis de Causa Raiz de fallas del
Sistema de Gestion de Calidad.

oHV-EL

| CERTIFICATE OF TRAINING

i ——cr

| Karina Nieblas Guerrers
Y systems Auditor/

| uality Management :

| Eead Auditor Course 150 2001:2008

31. Curso de capacitacion al personal sobre el software Excell avanzado
32. Curso de Formacion de Auditores Internos, FUABC cuenta actualmente con siete auditores.
33. Curso de Interpretacion de la Norma ISO 9001:2008, al que asistio personal de FUABC

34. La UABC llevé a cabo un curso para Auditores Lideres en ISO 9001:2008, dirigido a los Representantes de los
SGC donde FUABC participo

35. Certificado de Auditor Lider
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CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Reginaldo Martin Esquer Félix
Presidente.

Lic. José Gabriel Posada Gallego
Secretario.

Lic. César E. Méndez Macias
Tesorero.

Lic. Jonathan Diaz Castro
Vicepresidente de Membresia.

Lic. José Alberto Gallego Noriega
Vicepresidente de Desarrollo Institucional.
Ing. Jorge Mario Arreola Real
Vicepresidente de Negocios.

COMITE DE VIGILANCIA

Ing. Jorge Guevara Escamilla
Ensenada.

C.P Raul Villarreal Solérzano
Mexicali.

C.P César Augusto Cordova Leyva
Mexicali.

PRESIDENTES DE CAPITULOS

C.P Silvia Lopez Alarcon
Presidenta de Capitulo, Mexicali.
C.P. Vicente Camacho Guillén
Presidente de Capitulo, Tecate.

C.PC. Adrian Olea Mendivil

Presidente de Capitulo, Ensenada.




PRESIDENTES HONORARIOS

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez.
Rector de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Lic. Gustavo Adolfo De Hoyos Walther.

Presidente del Patronato Universitario.

EQUIPO PROFESIONAL

MEH. Georgina Walther Cuevas
Directora Ejecutiva.

Ing. Priscilla Nieblas Guerrero
Asistente de Direccion Ejecutiva.

C.P. Carlos Zavala Robles
Subdirector Administrativo.

L.C. Blanca Rodriguez Robles
Auxiliar administrativo.

LSC. Verénica Garayzar Miranda
Subdirectora Capitulo Mexicali.

Lic. Victor M. Madero Beltran
Subdirector Capitulo Tijuana.

L.C.C. Grecia Armenta Contreras
Asistente de Capitulo Tijuana.

Lic. Elizabeth Fernandez Grijalva
Subdirectora Capitulo Ensenada.
L.C.C. Laura Bautista Lopez
Asistente de Capitulo Ensenada.
L.S.C. Silvia L. Castillo Lépez
Coordinadora de Egresados y Membresia
L.C.C. Gerardo Jauregui Alvarez
Enlace CCIIA-FUABC.

Lic. Karina Nieblas Guerrero
Encargada de la Unidad de Negocios.

DIRECTORIO






CONTACTO

MEXICALI

Av. Alvaro Obregén y Julian Carrillo s/n, Col. Nueva, C.P 21100.
Mexicali, B.C. Tel (686) 552.9448. Conmutador: (686) 551.8222 Ext. 33291.

TUUANA

Calzada Universidad 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana.
C.P 22427. Tijuana, B.C. Tel (664) 979.7553 y 00. Conmutador: (664) 979.7500 Ext. 53291.

ENSENADA

Blvd. Costero 180, Zona Centro, C.P 22880. Ensenada, B.C.
Tel. (646) 175.0707 Ext. 63031.

EEUU

Paulin Ave. PMB 5163-233, 92231-2646. Calexico, CA.

WWW.FUNDACIONUABC.ORG

n/FundaCionUABC u/FundaCionUABC /fundacionuabcorg
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