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2013 ha sido especialmente significativo porque en septiembre de este año, se cumplieron 
los primeros diez años de vida de Fundación UABC. Al tratarse de una Organización de la 
Sociedad Civil la presencia de esta asociación es de gran relevancia para la conformación de 
estructuras sólidas de participación social. 

A diez años de vida, Fundación UABC ha cumplido con su misión al recaudar en todos sus 
programas más de tres millones de dólares, impulsando una cultura de filantropía en gene-
raciones ya formadas como en aquellas que están en formación. Esta característica transfor-
madora que impulsa Fundación UABC hace que el beneficiario se convierta en un benefactor. 
Este modelo ofrece los cimientos necesarios para garantizar que la visión sea una realidad. 
Fundación UABC, en esta primera década se ha convertido en un modelo para otras instan-
cias similares a esta, cuya causa se orienta a la educación de calidad. También, esta primera 
década nos hace transitar de la promesa a la realidad al integrar a 60 asociados, más de 200 
donantes, un equipo profesional conformado por diez personas con atención en todo el esta-
do a través de la estructura capitular en Mexicali, Tijuana, Ensenada y Tecate. 

Dos planes estratégicos en la vida de Fundación UABC, han permitido desarrollar una arqui-
tectura organizacional, asi como la integración de los procesos necesarios para el desempe-
ño de sus funciones. Los programas de carácter filantrópico que define el Plan Estratégico 
Institucional son: Alas, Oportunidades para volar; Brindando Acceso, Empresas con causa 
y Armonía. Para garantizar su sustentabilidad el Plan Estratégico incorpora dos programas 
como la Tarjeta Identidad y la administración de los signos marcarios de la UABC. Rendición 
de cuentas, transparencia, capacitación y certificación han sido las prioridades para garanti-
zar que Fundación UABC sea una instancia confiable y con visión de calidad en el manejo de 
los recursos a favor de quienes lo necesitan. 

En todos los logros anteriores ha estado el donante siempre participando y haciendo suya 
la causa. Por lo anterior gracias a todos que de manera directa e indirecta han contribuido a 
desarrollar una organización sólida y confiable. 

Lic. Reginaldo M. Esquer Félix
Presidente del Consejo Directivo

Mensaje del Presidente



Estado financiero
Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

 R
ep

or
te

 A
nu

al
 - 

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

6

Tal y como lo señala el Artículo 7º del Estatuto General de la Fundación UABC, 
A.C., es un deber del Consejo Directivo presentar anualmente el estado finan-
ciero que guardan las acciones emprendidas por la Fundación.

Asimismo en su carácter de donataria autorizada ante la Secretaría de Ha-
cienda y Crédito Público, la presentación de resultados, así como la publica-
ción del dictamen de un auditor externo, es parte del cumplimiento de sus 
obligaciones. No obstante lo anterior, con el objeto de generar mayor trans-
parencia a las tareas que realiza Fundación, ha sido voluntad de la Asamblea 
publicar además dictamen de la auditoria fiscal y realizar y publicar el dicta-
men de la auditoria financiera externa.

Adicionalmente, la Comisión de Vigilancia revisa mensualmente todas y cada 
una de las operaciones de la Fundación UABC, A.C.

Para Fundación UABC, independientemente de esta obligatoriedad, la pre-
sentación del informe así como todas las acciones de control mencionadas, 
constituyen una práctica fundamental, sobre todo por tratarse de una organi-
zación que administra los recursos que recauda mediante donaciones, logra-
dos con el máximo de transparencia.
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Balance General
Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

Notas:
			    		
1. Las cuentas por cobrar de la campaña ALAS representan el 76% del activo total y su cobranza se realizará mediante un proceso 

de recuperación a largo plazo, iniciando en junio de 2011, de acuerdo con las políticas establecidas en los lineamientos de la 
Campaña Jornada de reembolso Campaña Alas.

2. Documentos por Cobrar corresponden a los recibos deducibles emitidos por la campaña Alas, Membresía, Armonía y demás 
líneas de ingreso.

3.- La cuenta de Deudores Diversos corresponden a anticipos a proveedores actuales por facturar.
4. La cuenta de Incremento Patrimonial incluye Productos y Gastos Financieros derivados de la Fluctuación Cambiaria por los reem-

bolsos y donaciones de la Beca Alas.
5. La cuenta de activo fijo se integra por: Vehículo Toyota Avanza $ 171,891.89, Obra de Arte Armonía $ 320,480 y otros menores 

por $ 6,539.19. 
6. La cuenta anticipo para gastos contiene erogaciones por concepto de agradecimientos por evento Armonía 2013 y el cumplimien-

to de la agenda de actividades.
				  

Activo
Circulante Impuestos por pagar 43 296
Bancos moneda nacional 4 385 291 Depósitos Recibidos en Garantía 2 500
Bancos dólares 176 588 Acreedores diversos 98 298
Cuenta Complementaria 2 052 823 Regalias cobradas por anticipado 65 602
Documentos por cobrar (2) 1 160 450
Anticipos para gastos (6) 23 415 Suma del pasivo 209 696
Anticipo para compras 62 434
Deudores diversos (3) 113 199
Almacen 273 604 Capital
Gastos por comprobar 2 400 Patrimonio 28 776 422

Incremento o (decremento) patrimonial (4) 7 542 144
Suma del activo circulante 8 250 204 Suma del Capital 36 318 566

Documentos por cobrar a largo plazo 
ALAS (1)

27 778 758

Activos fijos (5) 499 300
Suma del Activo No Circulante 28 278 059

Suma del Activo 36 528 262 Suma del Pasivo y Capital 36 528 262

Pasivo



Integración del P y PT 

Pasivo 

Patrimonio 
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Integración del activo total

Integración del pasivo y patrimonio total

Integración del Activo Total 

Documentos por cobrar - 
ALAS (largo plazo) 

Documentos por cobrar 

Efectivo 

Otros 

Situación patrimonial

76 %

18 %

4 %

2%

99 %

1%
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Estado de resultados
Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

Ingresos por campaña

Notas:
			    		
1. La cuenta de ingresos en especie incluye donaciones recibidas en Congreso CASE, en evento 

Armonía, plásticos para Tarjeta Identidad y softwares informáticos.
2. La cuenta de Donativos Otorgados corresponde a $ 331,111 pesos otorgados a alumnos bene-

ficiados con la Beca Almater.
3. La cuenta de Incremento Patrimonial incluye productos y gastos financieros derivados de la 

fluctuación cambiaria por los reembolsos y donaciones de la Beca Alas.	

Ingresos Importe %
Ingresos Mexicali 10 658 651 65
Ingresos Tijuana 1 505 106 9
Ingresos Tecate 690 659 4
Ingresos Ensenada 2 054 823 13
Otros ingresos 1 060 275 7
Ingresos en Especie (1) 55 630 0
Productos financieros 252 146 2
Total Ingresos 16 277 290 100,00

Egresos Importe %
Gastos de administración 6 455 523 40
Gastos financieros 1 948 134 12
Donativos otorgados (2) 331 111 2
Total Egresos 8 734 767 53,66

Incremento Patrimonial (3) 7 542 523 46,34

Ingresos por campaña 

Campaña ALAS 

Convenios y Otros 

Membresía 

Tarjeta Identidad 

Beca Almater 

Brindando Acceso 

Armonía 

37 %

26 %

7 %

3 %

3 %

19 %

5 %
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Dictamen 
Auditor Externo
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4  

4 5  

2 3

1
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Encuentros
donante / becario

7 

7  

6 

10

  1. Asistentes al Encuentro Donante Becario 
      Capítulo Mexicali.
  2. Greta Livier Palma Espino y C.P. Silvia López  
      Alarcón.
  3. Lic. Eduardo Martínez Ángel y Eduardo Hoyos 
      Perales.
  4. Lic. Carlos de Hoyos Walther y Claudia Marcela 
      Serrano Guerrero.
  5. José Neftaly Sánchez García e Ing. Juan Figueroa  
      León.
  6. Marco Antonio Barrera Inman y Dr. Mario Soto 
      Figueroa.
  7. Pedro Castro Olivas y Sr. Salvador Jiménez Vargas.
  8. Claudia Teresa López Martínez y Arq. Justino 
      Herrera Olaiz. 
 9. Ing. Dimas de Jesús Hernández, Gerente Terminal 

Energía Costa Azul y el becado Jorge Ebett Chacón 
Murillo.

10. Mikhail Ramos Domínguez, Lic. Abelardo García 
      Valdés, Kevin Ali Beltrán Ramírez.

8 9 
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ALAS
Oportunidades para volar

Quinientas dieciocho vidas han sido impactadas por el programa Alas Opor-
tunidades para volar que gracias a la generosidad y responsabilidad social  
de los donantes, estudiantes en condición económica vulnerable pero des-
tacados académicamente, han recibido la oportunidad para alzar el vuelo a 
una educación internacionalizada. 

Cinco años de vida tiene este programa que ha reportado muchas leccio-
nes y aprendizajes sobre la acción social orientada al desarrollo. Han sido 
lecciones para un voluntariado que se caracteriza por su alto compromiso 
con los demás. Cinco años de vida con respuestas comprometidas de nues-
tros donantes al renovar su compromiso. Asimismo han sido cinco años de 
aprendizaje para el equipo profesional por generar los mejores estándares de 
desempeño en materia de selección de beneficiados, administración de los 
recursos, transparencia y rendición de cuentas. 

Alas Oportunidades para volar, ha logrado trascender al beneficio de una 
beca, para convertirse en un modelo para igualar oportunidades, para la 
construcción de ciudadanías comprometidas en la acción social, el impulso 
a una cultura de la filantropía y la profesionalización en la procuración de 
fondos. 
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Arjona Loyola
Accuride International
Administradora de Transportes 
   de Mexicali
Agencia Aduanal Rodríguez y Cía.
Agrícola las Montañas
Alepo Contrucciones
Amelia Moreno Ackerman
Automotriz del Valle de Baja California
Banco Nacional de México
Berrymex
Carnes Selectas de México
Clínica de Orl y Cirugía Plástica
Consejo Consultivo Económico 
   de Tecate
Consejo de Desarrollo Económico 
   de Ensenada
Consejo de Desarrollo Económico 
   de Tijuana
Constructora Gallego
Constructora Osal
De Hoyos y Avilés
Domingo Javier Moreno Gámez
Energía Costa Azul
Fábrica de Papel San Francisco
Felipe Cuamea Velázquez
Foxconn Baja California
Fraccionamiento Arnáiz
Fred Wiiliamson
Gabriel Estrella Valenzuela
Ganadera J Cinco de Mexicali
Gobierno del Estado de Baja California
Grupo Atisa
Grupo Dagal

Grupo Fimher
Hacienda Agua Caliente
Hospital Almater
Hotel Coral y Marina
Intercam Casa de Bolsa
IVEMSA
Juan Figueroa
Eduardo Manuel Martínez Palomera 
Macro Plaza del Mar Ensenada
Maderas y Ferreterías Durán
Mójica y Compañía
Operadora Saguaro Baja
Orbis Instituto de Capacitación 
   Internacional
Pablo Contreras Rodríguez
Polímeros Fórmula de Tecate
Promotora de Casas y Edificios
Punta Colonet San Telmo
Rancho Agrícola Santa Mónica
Rancho Don Juanito
RVS y Compañia
San Vicente Camalú
Sánchez, Aguilar y Esquer Asociados
Scorpius Servicios
Secretaría de Desarrollo Económico 
   de Baja California
Servicios Aduanales Eximin
Servicios Alarmex
Servicios Portuarios
Soluciones Constructivas BM
Sore Servicios Administrativos
Tile Express
Vinícola Adobe Guadalupe
Yoffe Castañeda y Consultores

Agradecemos a los donantes 
ALAS su compromiso - 2013



Apoyos por campi
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Campus 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 Total
Mexicali 28 15 23 26 10 20 16 18 19 15 18 24 232
Tijuana 27 15 16 9 11 8 8 7 14 20 21 14 170
Tecate 1 1 1 1 4
Ensenada 5 6 8 5 6 8 10 5 9 4 13 9 88
San Quintín 1 1 2
Valle de las Palmas 1 9 7 2 3 22
Total 61 36 47 40 27 36 35 32 52 47 55 50 518

Becas Nominativas
de Fundación UABC

Entrega de la Beca Nominativa Eric Aguilar Hernández, llevada a cabo el 5 de diciembre en Mexicali, B.C.

La beca Alas Oportunidades para volar, 
tiene distintas nominaciones dependiendo 
de a nombre de quien se realice la donación. 

Beca Nominativa Eric Aguilar Hernández
Beca Nominativa Salvador García Gutiérrez
Beca Nominativa Francisco Xavier Ibañez Herrera
Beca Nominativa Gobernador de B.C.
Beca Nominativa Promotores Jr. del Desarrollo Económico de B.C.
Beca Nominativa Grupo Dagal
Beca Nominativa Hortensia Fábrica de Papel San Francisco 
Beca Nominativa Promocasa
Beca Nominativa Servicios Aduanales Eximin
Beca Nominativa Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma
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Distribución geográfica
de apoyos otorgados

Alemania 37 China 4 Italia 2
Argentina 62 Colombia	 11 Japón 6
Australia 5 Corea del Sur 3 Panamá 2
Austria	 18 Costa Rica 7 Paraguay 4
Bélgica 3 Ecuador 4 Portugal 4
Brasil	 10 EEUU 30 Suecia 5
Canadá 12 España 220 Tailandia 3
Chile	 49 Francia 15 Uruguay 1



Universidades 
Internacionales
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Alemania	
DAAD
Universitaet des Saarlandes 
Universidad de Passau
Hochschule Aalen

Argentina	
U. Nacional del C. Provincia de 
   Buenos Aires
Universidad Autónoma de Entre Ríos 
Universidad de Mendoza
Universidad Nacional del Sur
Universidad de Congreso de Mendoza
Universidad del Museo Social Argentino
Universidad Nacional del Comahue
Universidad Nacional de la Plata
Universidad De Concepción del Uruguay

Australia	
Flinders University

Austria	
Johannes Kepler de Linz Austria University
Montan Universität Leoben

Bélgica	
Escuela Superior de la Provincia de Lieja

Brasil	
Universidad de Brasilia
Universidade de São Paulo

Canadá	
Mount Royal University

Chile	
Pontificia Universidad Católica 
   de Valparaíso
Universidad Católica del Norte
Universidad de la Serena
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Tarapacá
Universidad de Valparaíso

China	
Nanjing Normal University
Nanjing University, Institute Jinling

Colombia	
Escuela de Ingeniería de Antioquia
Universidad Santiago de Cali

Costa Rica	
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Internacional de las Américas

Corea del Sur	
Universidad de Seúl
Universidad Católica de Corea

Ecuador	
Universidad de Especialidades Espíritu 
Santo “UEES”

El Salvador
Universidad Francisco Gavidea

España	
Universidad Autónoma de 
   Barcelona - Escuela Técnica Superior 
   de Ingeniería (ETSE)
Universidad Castilla La Mancha
Universidad de Alcalá de Henares
Universidad de Almería
Universidad de Burgos
Universidad de Cádiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Granada
Universidad de la Coruña
Universidad de Las Palmas de 
   Gran Canaria
Universidad de Les Illes Balears
Universidad de Lleida
Universidad de Salamanca
Universidad de San Jorge
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla
Universidad de Vigo
Universidad de Extremadura
Universidad de Zaragoza - 
   Escuela Universitaria de Estudios 
   Empresariales 
Universidad del País Vasco
Universidad Politécnica de Catalunya -  
   Escuela Universitaria de Ingeniería
   Técnica Industrial de Barcelona EUETIB
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Córdoba
Zoológico de Barcelona
Universidad Rey Juan Carlos
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Estados Unidos	
Whittier College, California
San Diego State University
Imperial Valley
Montana State University

Francia	
Instituto Nacional Politécnico de Grenoble 
   (INPG)
Universidad de Rennes 2**

Kosovo	
Universidad de Prístina

Panamá	
Universidad Tecnológica de Panamá

Paraguay	
Universidad Autónoma de Asunción

Portugal 	
Instituto Politécnico de Braganca 
IADE- Creative University

Perú	
Universidad Ricardo Palma**

Suecia	
Karlstad University - Faculty of Economic 
   Sciences, Communication and IT

Tailandia	
Yonok University

Uruguay	
Universidad de Montevideo

Consorcios 
CONAHEC 
- Canadá: Brock University, Kwantien 
University College, Langara College, 
Mt. Royal College, New Brunswick Com-
munity College, University of Manitoba. 
- Estados Unidos: Eastern New Mexico 
University, Texas State University - San 
Marcos, University of Arizona, University of 
New Mexico, University of Texas at El Paso, 
University of Texas at San Antonio, Univer-
sity of Wisconsin, Washburn University. 

- Islandia: Reykjavik University 
- Colombia: Pontificia Universidad Javeriana.

EEM	
Estudiantes Embajadores de México “EEM”

UMAP	
University Mobility in Asia and the Pacific 
Australia, Bangladesh, Brunei, Cambodia, 
Chinese Tapei, Fiji, Hong Kong, Japón, 
Macao, Mongolia, Nueva Zelanda, Nueva 
Guinea, Filipinas, Tailandia y Vietnam.	

UDUAL	
PAME-UDUAL RAM 3. Universidad de 
Mendoza, Argentina, Universidad Ricardo 
Palma, Perú y Universidad de Boyacá, 
Colombia.

PROMESAN	
Proyecto: “Agua líquido esencial de la vida” 
University of Iowa, EUA, University of New 
Mexico, EUA, Inter American University 
of Puerto Rico, EUA, Mount Royal Colle-
ge, Canadá, University of Kings College, 
Canadá.

JIMA	
Programa Jóvenes en Intercambio México-
Argentina Instituto U. Nacional del Arte, 
Universidad Nacional de Córdoba.

BRAMEX	
Programa Intercambio de Estudiantes 
Brasil-México. Universidade Federal da 
Bahia-UFBA, Universidade Federal do 
Amapá-UNIFAP.	

Secretaría de Relaciones Exteriores	
Programa de prácticas profesionales 
UABC-SER.



Tras una serie de reflexiones sobre el impacto del intercambio académico, 
FUABC realizó un convenio con la Secretaría de Desarrollo Económico del 
Estado, para generar un valor agregado a la Beca Alas, implementando una 
modalidad que incluye un entrenamiento previo a los jóvenes de áreas eco-
nómico-administrativas para que se desempeñaran como promotores del 
desarrollo económico de su entidad. 

El entrenamiento consiste en un curso intensivo por parte de Sedeco, para 
habilitar a los estudiantes beneficiados, en las vocaciones económicas de 
Baja California. Asimismo los jóvenes reciben por parte de la empresa Orbis, 
un curso de protocolo y etiqueta relacionado con el país destino en el que es-
tudiarán. Por último, los jóvenes complementen su preparación con un curso 
sobre historia y cultura de Baja California. Los estudiantes seleccionados de-
sarrollaran además de sus estudios, una práctica de promoción económica 
en el país destino donde estudiarán, documentando la experiencia.

Agradecemos la participación y donativo de Secretaría de Desarrollo Económico 
del Estado de Baja California y de Orbis, Instituto de Capacitación Internacional S. C. 
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ALAS,
Modalidad Promotores Jr.

11. Sesión de etiqueta y protocolo internacional en Orbis instituto a promotoras junior 2013-1
12. Visita de promotoras junior 2013-1 a importante empresa con personal de SEDECO.

11 12
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Beca Almater

Daniel Ortiz Rodríguez, José Raúl Rodales Gutiérrez, Dr. Pablo Chee Rodríguez, Marina Isabel Meza Arévalo, Nubia 
Yulene Acosta Castillo.

Destinada para apoyar a estudiantes del área de salud, y recientemente del 
área de deportes, la Beca Almater se caracteriza por constituir un apoyo 
económico para sostener gastos de manutención, colegiatura, asi como 
equipo y material académico. 

El diseño de la beca se finca en la idea, de que el estudiante tendrá un eleva-
do desempeño al despresurizarlo de las exigencias económicas, personales 
y las del entorno. Beca Almater, ha llegado a la vida de jóvenes que con 
gran empeño, entusiasmo y compromiso enfrentan su responsabilidad como 
estudiantes, obteniendo alto rendimiento en sus actividades académicas. 

Agradecemos el apoyo de:



Esta beca es resultado de un convenio multianual con el Gobierno del Esta-
do de Baja California, al coincidir con Fundación UABC en que la educación 
es el motor de cambio y transformaciones a favor del desarrollo personal y 
comunitario. Esta beca, es una modalidad del programa Alas, Oportunida-
des para volar y constituye un compromiso fundamental para que Fundación 
UABC, en su calidad de Organización de la Sociedad Civil pueda multiplicar 
los beneficios a mayor número de estudiantes. 

En el 2013, Fundación UABC, ofreció un reconocimiento al Lic. José Guadalu-
pe Osuna Millán, por su incondicional apoyo al programa y por presidir anual-
mente los encuentros de transparencia con los estudiantes beneficiados. 

Agradecemos la participación de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Baja California

¡Gracias Gobierno del Estado!

 R
ep

or
te

 A
nu

al
 - 

Fi
la

nt
ro

pí
a

22

Beca Gobernador
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Brindando Acceso

Los equipos de cómputo constituyen una herramienta importante para la 
educación. Las instituciones educativas realizan acciones para elevar la co-
nectividad, así como ofrecer acceso a la más alta tecnología en el campus 
universitario, tal es el caso de la UABC. Sin embargo, para estudiantes que 
son vulnerables económicamente, no basta tener acceso a los equipos en las 
instalaciones universitarias, sino que es imprescindible disponer del equipo 
propio por varias razones. 

Un estudiante con fragilidad económica, generalmente combina sus estudios 
con el trabajo; sus estrategias de desarrollo están fincadas en aprovechar el 
tiempo al máximo. Testimonios de alumnos en esta condición, sostienen que 
en los trayectos hacia el trabajo o el campus universitario, constituyen opor-
tunidades para avanzar en las actividades extra cátedra, siempre y cuando 
dispongan del equipo de cómputo. 

Al tomar en consideración lo anterior, Fundación UABC, provee de equipos 
portátiles de cómputo, para que los estudiantes en esta condición puedan 
mantener su alto desempeño académico.

Agradecemos a los donantes 
de Brindando Acceso - 2013
Carlos R. García Flores, Centro de Investigación y Desarrollo Costero, 
Comercio Automotriz, Consejo de Desarrollo Económico de Mexicali, 
Ensambladores Electrónicos de México.

Lázaro Arcelio Lárez Valdez, MEH Georgina Walther Cuevas, Eric Israel Rea Ibarra, Lic. José Alberto Gallego Noriega
Ing. Anabel Valle Astorga, Dr. Miguel Ángel Martínez Romero, José Francisco Gómez Salgado y Olga Cecilia Olguín 
Castro, Paola Osegueda Topete durante la entrega en Tijuana, B.C.



Empresas con Causa
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Todos podemos apoyar. Esta afirmación ya es una realidad en Fundación 
UABC, A.C. que creó el programa Empresas con causa, orientado a donati-
vos en especie, para reducir al máximo los gastos operativos de Fundación 
UABC, A.C. 

Las empresas, al donar materiales de oficina, equipo, insumos, productos y 
servicios posibilitan la operación de Fundación sin distraer recursos recauda-
dos para los estudiantes. Este programa ha sido altamente exitoso, porque 
las empresas, comercios y servicios han adoptado la causa de Fundación 
UABC como la propia. A todos los participantes de este programa muchas 
gracias.

Agradecemos a los donantes del programa
Empresas con Causa su apoyo - 2013
Mexicali	
Actualízate ya!
Alarmex
Desarrollo El Descanso
Electroneón
Fco. Baduqui
Ganadera J Cinco
Gastronomía UABC
Hotel Lucerna
Hotel Siesta Real
Orbis Institute
Print-O
Restaurante Ámbar
Restaurante La Carnicería
Wens Graphic

Ensenada	
Acuacultura Integral de Baja California
Bodegas de Santo Tomás
Café La Negrita
Carnicería Rodríguez
Chavos Sport Rentals
Coca Cola
Comercializadora ProBaja
Costco de México
Cristapuro
Embotelladora del Fuerte
Florería Romance
Frutería Libreros
Grupo Coliman
Hogaza Hogaza
Ink Laser

Librería Ramírez
Mercados El Roble
Molinera del Valle
Monte Xanic
Moto Xtreme
Olivella
Prosan
Todo para pasteles

Tijuana	
Banquetes Económicos
Bol Corona
Casa Baloyan
Coca Cola
D’Volada
Excell
L’Obelisque 
Lausana
Nexus 
OASIS
Quatro Printing
Saga Panificadora
Sistemax
Soluciones Audiovisuales
Uniformes Q’Suave
Venus Chocolates

Tecate	
Rancho La Puerta
Restaurante Asao
El mejor Pan de Tecate
Hotel Estancia Inn	
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Armonía:
Ciencia, Arte, Enología y Gastronomía

Armonía, inició como una iniciativa del voluntariado en 2011. En su tercera 
edición, Armonía ha recibido tal aceptación que ha superado todas las ex-
pectativas, al duplicar su recaudación. 

Realizado en la vinícola Monte Xanic, en Valle de Guadalupe, y con la edición 
titulada VINUS, el programa artístico y gastronómico se orientó a realizar un 
recorrido histórico y cultural del vino en el mundo. Más de 200 participantes 
entre artistas, gastrónomos y técnicos hicieron del Armonía 2013 un evento 
difícil de olvidar. 

* 
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VINUM buscó representar gastronómica y artísticamente, 
diferentes usos y prácticas culturales del vino en el mundo, 

evocando elementos de carga simbólica de mayor 
representación en la historia. 

En la edición 2013, el vino fue el guía que condujo a un 
paseo alrededor del mundo y en diferentes periodos.



“Dios no hizo más que el agua, 
pero el hombre hizo el vino.”

Victor Hugo



Cultura de la Filantropía
Becarios transformados en donantes
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“...Quiero compartirles que la oportunidad de brindarle 
a alguien más de cumplir un sueño es fantástico y ver 
una idea creada en tus pensamientos, poderla tocar, 
sentir y hacerla tangible es fascinante.

Quiero también decir que un intercambio detona infini-
tas posibilidades, un intercambio te da seguridad y te 
hace crear más objetivos. 

…Con esta beca que no es solo una oportunidad de 
crecer profesionalmente y personalmente si no también 
un compromiso y responsabilidad de hacer un efecto 
multiplicador.”

Leilany Angulo Esparza

“Cuando decidí estudiar en la UABC, me hacía ilusión 
terminar una carrera y cuando me enteré que podía ha-
cer  un intercambio pensé en hacerlo cuanto me fuese 
posible, yo quería viajar y abrir mi perspectiva... Ir de in-
tercambio internacional significó un proceso de trabajo 
duro y mucha preparación... Al llegar… en una ciudad 
totalmente diferente inmersa en una cultura nueva... la 
gran oportunidad de conocer tantas culturas en un solo 
lugar y al mismo tiempo… aprendí a trabajar diferen-
te. El viaje me hizo fuerte y ahora me siento capaz de 
muchas cosas, después de romper tantas barreras y 
cruzar tantas fronteras.”

Isabel Soto Olmos

“Estoy muy orgulloso de que el día de hoy esa aporta-
ción que hice durante esos 18 meses pase a beneficio 
de otro becario. Sé que de igual manera él sabrá com-
prometerse con el pago oportuno y así poder benefi-
ciar a mas estudiantes, para que logren cumplir con su 
sueño y seguir con este maravilloso proyecto que es  
fundación UABC y la beca alas.

No me cabe la menor duda de que esto se hará más 
grande y con la aportación oportuna de todos los beca-
rios logrearemos beneficiar a mas estudiantes. Mi mas 
eterno agradecimiento a todos los que colaboraron 
para que pudiera realizar ese objetivo y gracias a ellos 
eh logrado madurar en muchos aspectos de mi vida, 
basado en la experiencia del intercambio estudiantil.”

Jesús Armando Gilabert

María Leilany Angulo Esparza.
País destino: Suecia, 2011-1.
Fac. Ciencias Administrativas 
y Sociales, Lic. en Comunicación
Campus Ensenada.

Isabel Margarita Soto Olmos.
País destino: Austria, 2012-2.
Fac. Economía y Rel. Internacionales, 
Lic. en Relaciones Internacionales. 
Campus Tijuana.

Jesús Armando Gilabert Martínez.
País destino: Chile, 2009-1.
Fac. Ciencias Químicas e Ingeniería, 
Químico Farmacobiólogo.
Campus Tijuana.



2003-2013 
10 años de buenas prácticas y principios
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Tarjeta Identidad
y Signos Marcarios

Estos programas forman parte de la unidad de sustentabilidad de Fundación 
UABC y están orientados a servir de soporte para enfrentar los gastos opera-
tivos de la Organización. Lo anterior permite atender la política de orientación 
de la totalidad de los recursos recaudados para los beneficiados, creando 
así condiciones de confianza y eficiencia en el manejo de los recursos recau-
dados. 

13. Entrega de Tarjeta Identidad a estudiantes en módulo Centro comunitario, UABC, Campus Mexicali.

14. Entrega en oficinas de Fundación UABC, Capítulo Ensenada.

15. Mtra. Judith Vasquez Armienta, Responsable de eventos institucionales renovando su tarjeta.

16. Personal de servicios administrativos en Rectoría UABC.

13 14

15 16
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Congreso CASE América Latina 2013
Impulsando el Desarrollo de las Instituciones Educativas.
Llevado a cabo los días 6, 7 y 8 de marzo en el Campus UABC, Tijuana, B.C.

La Misión de Fundación UABC, A.C. es procurar fondos y fomentar una cultu-
ra filantrópica a favor de estudiantes en situación vulnerable. Ser coorganiza-
dores de este evento significa dar cumplimiento a esta misión.

UABC primera universidad pública que es sede de CASE América Latina.

Fundación UABC, A.C. forma parte de CASE (Council for Advancement and 
Support of Education) una asociación de instituciones educativas para profe-
sionales que trabajan en temas como procuración de fondos, vinculación con 
ex alumnos, mercadotecnia y comunicación, CASE ayuda a sus miembros a 
construir relaciones más fuertes con sus donantes, recaudar fondos y produ-
cir materiales de reclutamiento.

Actualmente CASE agrupa a más de tres mil instituciones alrededor del mun-
do, convirtiéndola en la mayor asociación educativa sin fines de lucro, en 
términos de membresia institucional. Fundación UABC, A.C. forma parte y ha 
sido ejemplo por el modelo de estrategias y proyectos innovadores.

Resultados:
-    9 países
-  22 Conferencistas
- 166 profesionales en la procuración de fondos, vinculación con exalumnos, 
   comunicación y mercadotecnia.

Capacitación
y fortalecimiento de las Organizaciones
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Seminario Institucionalidad y desarrollo:
Los bloques fundamentales de la sustentabilidad de las OSC.

Se llevó a cabo en el edificio de Investigación y Posgrado del campus UABC 
Mexicali los días 24 y 25 de Octubre de 2013 organizado por Alianza Fronte-
riza de Filantropía y Fundación Healy en colaboración con Fundación UABC, 
A.C.

En cumplimiento a nuestra misión de desarrollar una cultura filantrópica para 
crear un mejor futuro para la sociedad y nuestra visión de ser un ejemplo en 
materia de procuración de fondos, nos unimos en la organización y logística 
de dicho seminario a la que asistieron 26 Asociaciones de la Sociedad Civil 
de Mexicali, Tijuana y Ensenada. Fueron dos días que sirvieron para crear 
una experiencia de crecimiento y aprendizaje para quienes los grupos de 
profesionales de las Organizaciones Civiles. En palabras de los asistentes 
“Muchas gracias por hacer y organizar este tipo de seminarios, interesantes, 
accesibles y de primer nivel”; “La información que aquí he vivido es muy 
importante para el buen funcionamiento de la fundación en la que trabajo, 
espero poner en práctica lo que se aprendí, gracias”.

Los temas abordados fueron:
- El consejo directivo que requiere tu OSC: cómo conformarlo, desarrollarlo 
  y cultivarlo, impartido por Annette Candanedo Delgado, Consultora y Andy 
  Carey, Director Ejecutivo, Alianza Fronteriza de Filantropía.
- Desarrollo institucional en las organizaciones de la sociedad civil, por Anne-
  tte Candanedo Delgado, Consultora.
- Formulación de proyectos para solicitar recursos, por Julio Domínguez Pa-
  dilla, Director Ejecutivo de Fortalessa.
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El voluntariado de Fundación UABC ha sido deteminante en la importancia de 
la capacitación tanto de los asociados como del equipo profesional, al estar 
convencidos de que el tercer sector requiere una alta profesionalización para 
lograr la visión al 2017 de ser modelo para otras instituciones afines.

- Reformas Fiscales 2013
- CASE América Latina 2013: Impulsando el Desarrollo de las instituciones 
educativas.
- Trabajo en equipo
- Foro Nacional de Liderazgo social para Consejos Directivos
- Cumbre de la Competitividad 
- Congreso Nacional de Filantropía Estratégica
- Institucionalidad y desarrollo: los bloques fundamentales de la sustentabili-
dad de las OSC
- Sensibilización a la Norma ISO 9001:2008
- Actualización a Auditores Internos en la Norma ISO 9001:2008 e ISO 
19011:2011
- Uso especializado de fondos a la vista: mapeo de donantes
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Lic. Reginaldo Martín Esquer Félix 
Presidente.

Lic. José Gabriel Posada Gallegos
Secretario.

C.P. José Guadalupe Mojica Moreno 
Tesorero.

Lic. Jonathan Díaz Castro 
Vicepresidente de Membresía.

Lic. José Alberto Gallego Noriega
Vicepresidente de Desarrollo Institucional.

Ing. Jorge Mario Arreola Real 
Vicepresidente de Negocios.

Comité de Vigilancia
Ing. Jorge Guevara Escamilla
Ensenada.

C.P. Raúl Villareal Solórzano
Mexicali.

Sr. César Augusto Córdova Leyva
Mexicali.

Presidentes de Capítulos
C.P. Silvia López Alarcón
Presidenta de Capítulo, Mexicali.

C.P. Alejandro Cervantes Sánchez
Presidente de Capítulo, Tijuana.

C.P. Vicente Camacho Guillén 
Presidente de Capítulo, Tecate.

C.P.C. Adrián Olea Mendívil
Presidente de Capítulo, Ensenada. 

Presidentes Honorarios
Dr. Felipe Cuamea Velázquez
Rector de la Universidad Autónoma de Baja California.

Lic. Francisco Rubio Cárdenas
Presidente del Patronato Universitario.

Consejo Directivo
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Equipo Profesional
MEH. Georgina Walther Cuevas 
Directora Ejecutiva.

Lic. Karina Nieblas Guerrero 
Asistente de Dirección Ejecutiva.

L.C. Jorge A. Herrera Orozco 
Administrador.

C.P. Blanca Rodríguez Robles 
Auxiliar administrativo.

LSC. Verónica Garayzar Miranda 
Subdirectora Capítulo Mexicali.

Lic. Víctor M. Madero Beltrán 
Subdirector Capítulo Tijuana.

LAE. J. Adrián Castillo González 
Asistente de Capítulo Tijuana.

Lic. Elizabeth Fernández Grijalva
Subdirectora Capítulo Ensenada.

L.C.C Laura Bautista López 
Asistente de Capítulo Ensenada.

Psic. Manuel Cruz Palomares 
Encargado de Enlace CCIIA-FUABC.

LCC. Pedro Sandoval Aguilar 
Gerente Tarjeta Identidad.

Contacto
Mexicali
Av. Álvaro Obregón y Julián Carrillo s/n, Col. Nueva, C.P. 21100. 
Mexicali, B.C. Tel (686) 552.9448. Conmutador: (686) 551.8222 Ext. 33291.

Tijuana
Calzada Universidad 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana. 
C.P. 22427. Tijuana, B.C. Tel (664) 979.7553 y 00. Conmutador: (664) 979.7500 Ext. 53291.

Ensenada 
Blvd. Costero 180, Zona Centro, C.P. 22880. Ensenada, B.C. 
Tel. (646) 175.0707 Ext. 63031.

EEUU
Paulin Ave. PMB 5163-233, 92231-2646. Calexico, CA.



Agradecemos a:





Miembro de:

COUNCIL FOR ADVANCEMENT
AND SUPPORT OF EDUCATION
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