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Mensaje del Presidente

2013 ha sido especialmente significativo porque en septiembre de este ano, se cumplieron
los primeros diez afos de vida de Fundacion UABC. Al tratarse de una Organizacion de la
Sociedad Civil la presencia de esta asociacion es de gran relevancia para la conformacion de
estructuras solidas de participacion social.

A diez afnos de vida, Fundacion UABC ha cumplido con su misién al recaudar en todos sus
programas mas de tres millones de ddlares, impulsando una cultura de filantropfa en gene-
raciones ya formadas como en aquellas que estan en formacion. Esta caracteristica transfor-
madora que impulsa Fundacion UABC hace que el beneficiario se convierta en un benefactor.
Este modelo ofrece los cimientos necesarios para garantizar que la vision sea una realidad.
Fundacion UABC, en esta primera década se ha convertido en un modelo para otras instan-
cias similares a esta, cuya causa se orienta a la educacién de calidad. También, esta primera
década nos hace transitar de la promesa a la realidad al integrar a 60 asociados, mas de 200
donantes, un equipo profesional conformado por diez personas con atenciéon en todo el esta-
do através de la estructura capitular en Mexicali, Tijuana, Ensenada y Tecate.

Dos planes estratégicos en la vida de Fundacion UABC, han permitido desarrollar una arqui-
tectura organizacional, asi como la integracion de los procesos necesarios para el desempe-
Ao de sus funciones. Los programas de caracter filantropico que define el Plan Estratégico
Institucional son: Alas, Oportunidades para volar; Brindando Acceso, Empresas con causa
y Armonfa. Para garantizar su sustentabilidad el Plan Estratégico incorpora dos programas
como la Tarjeta Identidad y la administracion de los signos marcarios de la UABC. Rendicién
de cuentas, transparencia, capacitacion y certificacion han sido las prioridades para garanti-
zar que Fundacién UABC sea una instancia confiable y con vision de calidad en el manejo de
los recursos a favor de quienes lo necesitan.

En todos los logros anteriores ha estado el donante siempre participando y haciendo suya
la causa. Por lo anterior gracias a todos que de manera directa e indirecta han contribuido a
desarrollar una organizacion solida y confiable.

Lic. Reginaldo M. Esquer Félix
Presidente del Consejo Directivo
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Estado financiero

Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

Taly como lo senala el Articulo 7° del Estatuto General de la Fundacion UABC,
A.C., es un deber del Consejo Directivo presentar anualmente el estado finan-
ciero que guardan las acciones emprendidas por la Fundacion.

Asimismo en su caracter de donataria autorizada ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, la presentacion de resultados, asi como la publica-
cion del dictamen de un auditor externo, es parte del cumplimiento de sus
obligaciones. No obstante o anterior, con el objeto de generar mayor trans-
parencia a las tareas que realiza Fundacion, ha sido voluntad de la Asamblea
publicar ademas dictamen de la auditoria fiscal y realizar y publicar el dicta-
men de la auditoria financiera externa.

Adicionalmente, la Comision de Vigilancia revisa mensualmente todas y cada
una de las operaciones de la Fundacion UABC, A.C.

Para Fundacion UABC, independientemente de esta obligatoriedad, la pre-
sentacion del informe asi como todas las acciones de control mencionadas,
constituyen una practica fundamental, sobre todo por tratarse de una organi-
zacion que administra los recursos que recauda mediante donaciones, logra-
dos con el maximo de transparencia.



Balance General

Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

Activo Pasivo

Circulante Impuestos por pagar 43 296

Bancos moneda nacional 4 385 291| |Depositos Recibidos en Garantia 2 500

Bancos délares 176 588| |Acreedores diversos 98 298

Cuenta Complementaria 2 052 823| |Regalias cobradas por anticipado 65 602

Documentos por cobrar (2) 1 160 450

Anticipos para gastos (6) 23 415( |SIUgEYeElNeE o] 209 696

Anticipo para compras 62 434

Deudores diversos (3) 113 199

Almacen 273 604

Gastos por comprobar 2 400| |Patrimonio 28 776 422
Incremento o (decremento) patrimonial (4) 7 542 144

Documentos por cobrar a largo plazo 27 778 758

ALAS (1)

Activos fijos (5) 499 300

Suma del Activo No Circulante 28 278 059

Suma del Activo 36 528 262 @ Suma del Pasivo y Capital 36 528 262

Notas:

1. Las cuentas por cobrar de la campana ALAS representan el 76% del activo total y su cobranza se realizar4 mediante un proceso
de recuperacion a largo plazo, iniciando en junio de 2011, de acuerdo con las politicas establecidas en los lineamientos de la
Campana Jornada de reembolso Campana Alas.

2. Documentos por Cobrar corresponden a los recibos deducibles emitidos por la campana Alas, Membresia, Armonia y demés
lineas de ingreso.

3.- La cuenta de Deudores Diversos corresponden a anticipos a proveedores actuales por facturar.

4. La cuenta de Incremento Patrimonial incluye Productos y Gastos Financieros derivados de la Fluctuacion Cambiaria por los reem-
bolsos y donaciones de la Beca Alas.

5. La cuenta de activo fijo se integra por: Vehiculo Toyota Avanza $ 171,891.89, Obra de Arte Armonia $ 320,480 y otros menores
por $ 6,539.19.

6. La cuenta anticipo para gastos contiene erogaciones por concepto de agradecimientos por evento Armonia 2013y el cumplimien-
to de la agenda de actividades.
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Situacion patrimonial

Integracion del activo total

B Documentos por cobrar -
ALAS (largo plazo)
B Documentos por cobrar

Efectivo

Otros

Integracion del pasivo y patrimonio total

Pasivo

B Patrimonio



Ingresos
Ingresos Mexicali
Ingresos Tijuana
Ingresos Tecate
Ingresos Ensenada
Otros ingresos
Ingresos en Especie (1)
Productos financieros
Total Ingresos

Egresos
Gastos de administracion
Gastos financieros
Donativos otorgados (2)
Total Egresos

Incremento Patrimonial (3)

Estado de resultados

Del 31 de enero al 31 de diciembre de 2013

Importe %

10 658 651 65

1 505 106 9
690 659 4

2 054 823 13

1 060 275 7
55 630 0
252 146 2

16 277 290 100,00

Importe %
6 455 523 40
1 948 134 12
331 111 2
8 734 767 53,66

7 542 523 46,34

Notas:

1. La cuenta de ingresos en especie incluye donaciones recibidas en Congreso CASE, en evento
Armonia, plasticos para Tarjeta Identidad y softwares informéticos.

2. La cuenta de Donativos Otorgados corresponde a $ 331,111 pesos otorgados a alumnos bene-
ficiados con la Beca Aimater.

3. La cuenta de Incremento Patrimonial incluye productos y gastos financieros derivados de la
fluctuacién cambiaria por los reembolsos y donaciones de la Beca Alas.

Ingresos por campana

B Campana ALAS

H Convenios y Otros

B Membresia
Tarjeta Identidad
Beca Almater
Brindando Acceso

B Armonia
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: Auditor Externo

RSM Bogarin

L — Contadores Publicos y Consultores

RSM Bogarin y Cia., S.C.
Solariun Business Center
Calzada Cetys N°2901-1C

Col. Rivera

21259 Mexicali, B.C.

T(686) 554 0271F(686) 554 0359
W www.rsmbogarin.com.mx

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administracion de:
FUNDACION UABC, A.C.

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién UABC, A.C.(la “Entidad”), que
comprenden los estados de posicion financiera al 31 de diciembre de 2012 y 2011, y los estados de
actividades y de flujos de efectivo correspondientes alos ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2012
y 2011, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con los estados financieros.

2. La Administracién es responsable de la preparacion y presentacidn razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas y del control interno que
la Administracion considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
desviacion material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor.

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de desviacion material.

4. Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion material en los estados
financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta
el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte de la Entidad de los
estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de
la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la
evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

5. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra auditoria proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

.is 2 member of the RSM network Each member of the RSM network is an
ory firm which practices in ts own ight
titself a separate lecal entity in any jurisdiction.




RSM Bogarin

Contadores Piblicos y Consultores

-—

Opini6n.

6. En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacion financiera de la Fundacién UABC, A.C., al 31 de diciembre de 2012 y 2011, asi como sus
estados de actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas.

Otras cuestiones.

Previamente y con fecha 20 de abril de 2012 emitimos nuestro informe de auditoria sobre los estados
financieros al 31 de diciembre de 2011 y por el afio terminado en esa fecha de conformidad con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en México, habiendo cumplido también nuestra auditoria
con normas internacionales de auditoria. De acuerdo con lo dispuesto por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, las Normas Internacionales de Auditoria son de aplicacién obligatoria en México
para auditorias de estados financieros iniciados el 1° de enero de 2012, consecuentemente el informe de
auditoria sobre las cifras comparativas de los estados financieros de 2012 y 2011, se emiten con base en
las Normas Internacionales de Auditoria.

RSM Bogarin y Cia., S.C.

e enero de 2013

RSM Bogarin y Cia. S is a member of the RSM network Each member of the RSM network s an
independent accounting and advisory firm which practices in its own right
The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdiction.
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Encuentros

donante/becario

|

1. Asistentes al Encuentro Donante Becario
Capitulo Mexicali.

2. Greta Livier Palma Espino y C.P. Silvia Lépez
Alarcon. )

3. Lic. Eduardo Martinez Angel y Eduardo Hoyos
Perales.

4. Lic. Carlos de Hoyos Walther y Claudia Marcela
Serrano Guerrero.

5. ﬂo§é Neftaly Sanchez Garcia e Ing. Juan Figueroa

eon.

6. Marco Antonio Barrera Inman y Dr. Mario Soto
Figueroa.

7. Pedro Castro Olivas y Sr. Salvador Jiménez Vargas.

8. Claudia Teresa Lopez Martinez y Arq. Justino
Herrera Olaiz.

9. Ing. Dimas de JesUs Hernandez, Gerente Terminal
,I\E/]nerl fa Costa Azul y el becado Jorge Ebett Chacon

urillo.

10. Mikhail Ramos Dominguez, Lic. Abelardo Garcia
Valdés, Kevin Ali Beltran Ramirez.
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ALAS

Oportunidades para volar

Quinientas dieciocho vidas han sido impactadas por el programa Alas Opor-
tunidades para volar que gracias a la generosidad y responsabilidad social
de los donantes, estudiantes en condicién econdmica vulnerable pero des-
tacados académicamente, han recibido la oportunidad para alzar el vuelo a
una educacion internacionalizada.

Cinco anos de vida tiene este programa que ha reportado muchas leccio-
nes y aprendizajes sobre la accion social orientada al desarrollo. Han sido
lecciones para un voluntariado que se caracteriza por su alto compromiso
con los demas. Cinco anos de vida con respuestas comprometidas de nues-
tros donantes al renovar su compromiso. Asimismo han sido cinco anos de
aprendizaje para el equipo profesional por generar los mejores estandares de
desempeno en materia de seleccion de beneficiados, administracion de los
recursos, transparencia y rendicion de cuentas.

Alas Oportunidades para volar, ha logrado trascender al beneficio de una
beca, para convertirse en un modelo para igualar oportunidades, para la
construccion de ciudadanias comprometidas en la acciéon social, el impulso
a una cultura de la filantropia y la profesionalizacion en la procuracion de
fondos.



Agradecemos a los donantes

Arjona Loyola
Accuride International

Administradora de Transportes
de Mexicali

Agencia Aduanal Rodriguez y Cia.
Agricola las Montanas

Alepo Contrucciones

Amelia Moreno Ackerman

Automotriz del Valle de Baja California
Banco Nacional de México

Berrymex

Carnes Selectas de México

Clinica de Orl'y Cirugia Plastica

Consejo Consultivo Econémico
de Tecate

Consejo de Desarrollo Econémico
de Ensenada

Consejo de Desarrollo Econémico
de Tijuana

Constructora Gallego
Constructora Osal

De Hoyos y Avilés

Domingo Javier Moreno Gamez
Energia Costa Azul

Fabrica de Papel San Francisco
Felipe Cuamea Velazquez
Foxconn Baja California
Fraccionamiento Arnaiz

Fred Wiiliamson

Gabriel Estrella Valenzuela
Ganadera J Cinco de Mexicali
Gobierno del Estado de Baja California
Grupo Atisa

Grupo Dagal

ALAS su compromiso - 2013

Grupo Fimher

Hacienda Agua Caliente
Hospital Almater

Hotel Coral y Marina

Intercam Casa de Bolsa
IVEMSA

Juan Figueroa

Eduardo Manuel Martinez Palomera
Macro Plaza del Mar Ensenada
Maderas y Ferreterias Duran
Mojica y Compania

Operadora Saguaro Baja

Orbis Instituto de Capacitacion
Internacional

Pablo Contreras Rodriguez
Polimeros Férmula de Tecate
Promotora de Casas y Edificios
Punta Colonet San Telmo

Rancho Agricola Santa Monica
Rancho Don Juanito

RVS y Compania

San Vicente Camalu

Sanchez, Aguilar y Esquer Asociados
Scorpius Servicios

Seoreta(ia de.Des.arrollo Econdmico
de Baja California

Servicios Aduanales Eximin
Servicios Alarmex

Servicios Portuarios
Soluciones Constructivas BM
Sore Servicios Administrativos
Tile Express

Vinicola Adobe Guadalupe
Yoffe Castaneda y Consultores
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Becas Nominativas

de Fundacion UABC

La beca Alas Oportunidades para volar, AI A E ;

tiene distintas nominaciones dependiendo

de a nombre de quien se realice la donacion. OPORTUNIDADES
L. PARA VOLAR

Beca Nominativa Eric Aguilar Hernandez

Beca Nominativa Salvador Garcia Gutiérrez

Beca Nominativa Francisco Xavier Ibanez Herrera

Beca Nominativa Gobernador de B.C.

Beca Nominativa Promotores Jr. del Desarrollo Econdémico de B.C.

Beca Nominativa Grupo Dagal

Beca Nominativa Hortensia Fabrica de Papel San Francisco

Beca Nominativa Promocasa

Beca Nominativa Servicios Aduanales Eximin

Beca Nominativa Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma

Entrega de la Beca Nominativa Eric Aguilar Hernandez, llevada a cabo el 5 de diciembre en Mexicali, B.C.

ApOoyos por campl

2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1

28 15 23 26 10 20 16 18 19 15 18 24
27 15 16 ] 11 8 8 7 14 20 21 14
1 1 1 1
5 6 8 5 6 8 10 5 9 4 13 9
1 1
1 ) 7 2 3
61 36 47 40 27 36 35 32 52 4 55

Total 518

Campus Total
Mexicali
Tijuana
Tecate
Ensenada
San Quintin

Valle de las Palmas

170




Distribucion geografica

de apoyos otorgados

Bl Acemania 37 || China 4 B talia 2
B Argentina 62 Colombia 11 I Japon 6
I Australia 5 Coreadel Sur 3 Panama 2
Austria 18 Costa Rica 7 Paraguay 4
Bélgica 3 Ecuador 4 Portugal 4
Brasil 10 B EEUU 30 Suecia 5
Canada 12 | Espana 220 [ Tailandia 3
.~ Chile 49 M Francia 15 [ Uruguay 1
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Universidades

Alemania

DAAD

Universitaet des Saarlandes
Universidad de Passau
Hochschule Aalen

Argentina

U. Nacional del C. Provincia de
Buenos Aires

Universidad Auténoma de Entre Rios
Universidad de Mendoza

Universidad Nacional del Sur
Universidad de Congreso de Mendoza
Universidad del Museo Social Argentino
Universidad Nacional del Comahue
Universidad Nacional de la Plata
Universidad De Concepcion del Uruguay

Australia
Flinders University

Austria

Johannes Kepler de Linz Austria University
Montan Universitat Leoben

Bélgica

Escuela Superior de la Provincia de Lieja
Brasil

Universidad de Brasilia

Universidade de Sao Paulo

Canada
Mount Royal University

Chile

Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso

Universidad Catdlica del Norte
Universidad de la Serena
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Tarapacéa
Universidad de Valparaiso

China
Nanjing Normal University
Nanjing University, Institute Jinling

Colombia
Escuela de Ingenieria de Antioquia
Universidad Santiago de Cali

Internacionales

Costa Rica
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Internacional de las Américas

Corea del Sur
Universidad de Sedl
Universidad Catolica de Corea

Ecuador
Universidad de Especialidades Espiritu
Santo “UEES”

El Salvador

Universidad Francisco Gavidea

Espana
Universidad Autonoma de

Barcelona - Escuela Técnica Superior
de Ingenieria (ETSE)

Universidad Castilla La Mancha
Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Almeria
Universidad de Burgos
Universidad de Céadiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Granada
Universidad de la Coruna

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Universidad de Les llles Balears
Universidad de Lleida

Universidad de Salamanca

Universidad de San Jorge

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Vigo

Universidad de Extremadura

Universidad de Zaragoza -
Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales

Universidad del Pais Vasco

Universidad Politécnica de Catalunya -
Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Barcelona EUETIB

Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Cérdoba

Zoolégico de Barcelona
Universidad Rey Juan Carlos



Estados Unidos
Whittier College, California
San Diego State University
Imperial Valley

Montana State University

Francia

Instituto Nacional Politécnico de Grenoble
(INPG)
Universidad de Rennes 2**

Kosovo
Universidad de Pristina

Panama
Universidad Tecnoldgica de Panama

Paraguay
Universidad Auténoma de Asuncion

Portugal
Instituto Politécnico de Braganca
IADE- Creative University

Peru
Universidad Ricardo Palma**

Suecia

Karlstad University - Faculty of Economic
Sciences, Communication and IT

Tailandia

Yonok University

Uruguay

Universidad de Montevideo

Consorcios
CONAHEC

Canada: Brock University, Kwantien
University College, Langara College,
Mt. Royal College, New Brunswick Com-
munity College, University of Manitoba.
- Estados Unidos: Eastern New Mexico
University, Texas State University - San
Marcos, University of Arizona, University of

New Mexico, University of Texas at El Paso,

University of Texas at San Antonio, Univer-
sity of Wisconsin, Washburn University.

- Islandia: Reykjavik University
- Colombia: Pontificia Universidad Javeriana.

EEM

Estudiantes Embajadores de México “EEM”

UMAP

University Mobility in Asia and the Pacific
Australia, Bangladesh, Brunei, Cambodia,
Chinese Tapei, Fiji, Hong Kong, Japén,
Macao, Mongolia, Nueva Zelanda, Nueva
Guinea, Filipinas, Tailandia y Vietnam.

UDUAL

PAME-UDUAL RAM 3. Universidad de
Mendoza, Argentina, Universidad Ricardo
Palma, Perl y Universidad de Boyaca,
Colombia.

PROMESAN

Proyecto: “Agua liquido esencial de la vida”
University of lowa, EUA, University of New
Mexico, EUA, Inter American University

of Puerto Rico, EUA, Mount Royal Colle-
ge, Canadé4, University of Kings College,
Canada.

JIMA

Programa Jévenes en Intercambio México-
Argentina Instituto U. Nacional del Arte,
Universidad Nacional de Cérdoba.

BRAMEX

Programa Intercambio de Estudiantes
Brasil-México. Universidade Federal da
Bahia-UFBA, Universidade Federal do
Amapa-UNIFAP

Secretaria de Relaciones Exteriores
Programa de préacticas profesionales
UABC-SER.
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ALAS,

Modalidad Promotores Jr.

11. Sesidn de etiqueta y protocolo internacional en Orbis instituto a promotoras junior 2013-1
12. Visita de promotoras junior 2013-1 a importante empresa con personal de SEDECO.

Tras una serie de reflexiones sobre el impacto del intercambio académico,
FUABC realiz6 un convenio con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Estado, para generar un valor agregado a la Beca Alas, implementando una
modalidad que incluye un entrenamiento previo a los jovenes de areas eco-
némico-administrativas para que se desempenaran como promotores del
desarrollo econémico de su entidad.

El entrenamiento consiste en un curso intensivo por parte de Sedeco, para
habilitar a los estudiantes beneficiados, en las vocaciones econémicas de
Baja California. Asimismo los jovenes reciben por parte de la empresa Orbis,
un curso de protocolo y etiqueta relacionado con el pais destino en el que es-
tudiaran. Por Ultimo, los jovenes complementen su preparacion con un curso
sobre historia y cultura de Baja California. Los estudiantes seleccionados de-
sarrollaran ademas de sus estudios, una practica de promocién econémica
en el pais destino donde estudiaran, documentando la experiencia.

Agradecemos la participacion y donativo de Secretarfa de Desarrollo Econémico
del Estado de Baja California y de Orbis, Instituto de Capacitacion Internacional S. C.

GOBIERNO DEL ESTADO

ﬂ OREIS % GobBC

CAPACITACION Y PROTOCOLO INTERNACIONAL

Secretaria de Desarrollo Econémico



Beca Almater

yo cuido

Yo cuido

Daniel Ortiz Rodriguez, José Raul Rodales Gutiérrez, Dr. Pablo Chee Rodriguez, Marina Isabel Meza Arévalo, Nubia
Yulene Acosta Castillo.

Destinada para apoyar a estudiantes del area de salud, y recientemente del
area de deportes, la Beca Almater se caracteriza por constituir un apoyo
econémico para sostener gastos de manutencion, colegiatura, asi como
equipo y material académico.

El diseno de la beca se finca en la idea, de que el estudiante tendra un eleva-
do desempeno al despresurizarlo de las exigencias econdmicas, personales
y las del entorno. Beca Almater, ha llegado a la vida de jévenes que con
gran empeno, entusiasmo y compromiso enfrentan su responsabilidad como
estudiantes, obteniendo alto rendimiento en sus actividades académicas.

Agradecemos el apoyo de:
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Beca Gobernador
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Esta beca es resultado de un convenio multianual con el Gobierno del Esta-
do de Baja California, al coincidir con Fundacion UABC en que la educacion
es el motor de cambio y transformaciones a favor del desarrollo personal y
comunitario. Esta beca, es una modalidad del programa Alas, Oportunida-
des para volar y constituye un compromiso fundamental para que Fundacion

UABC, en su calidad de Organizacion de la Sociedad Civil pueda multiplicar
los beneficios a mayor nimero de estudiantes.
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En el 2013, Fundacion UABC, ofrecié un reconocimiento al Lic. José Guadalu-
pe Osuna Millan, por su incondicional apoyo al programa y por presidir anual-
mente l0s encuentros de transparencia con los estudiantes beneficiados.

Agradecemos la participacion de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Baja California

iGracias Gobierno del Estado!

GOBIERNO DEL ESTADO

Secretaria de Desarrollo Econémico



Brindando Acceso

Los equipos de computo constituyen una herramienta importante para la
educacion. Las instituciones educativas realizan acciones para elevar la co-
nectividad, asi como ofrecer acceso a la mas alta tecnologia en el campus
universitario, tal es el caso de la UABC. Sin embargo, para estudiantes que
son vulnerables econdmicamente, no basta tener acceso a los equipos en las
instalaciones universitarias, sino que es imprescindible disponer del equipo
Propio por varias razones.

Un estudiante con fragilidad econémica, generalmente combina sus estudios
con el trabajo; sus estrategias de desarrollo estan fincadas en aprovechar el
tiempo al maximo. Testimonios de alumnos en esta condicion, sostienen que
en los trayectos hacia el trabajo 0 el campus universitario, constituyen opor-
tunidades para avanzar en las actividades extra catedra, siempre y cuando
dispongan del equipo de computo.

Al tomar en consideracion lo anterior, Fundacion UABC, provee de equipos
portatiles de computo, para que los estudiantes en esta condicion puedan

mantener su alto desempeno académico.

Agradecemos a los donantes
de Brindando Acceso-2013

Carlos R. Garcia Flores, Centro de Investigacion y Desarrollo Costero,
Comercio Automotriz, Consejo de Desarrollo Econdmico de Mexicali,
Ensambladores Electrénicos de México.

Lazaro Arcelio Larez Valdez, MEH Geargina Walther Cuevas, Eric Israel Rea Ibarra, Lic. José Alberto Gallego Noriega
Ing. Anabel Valle Astorga, Dr. Miguel Angel Martinez Romero, José Francisco Gémez Salgado y Olga Cecilia Olguin
Castro, Paola Osegueda Topete durante la entrega en Tijuana, B.C.
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Empresas con Causa

Todos podemos apoyar. Esta afirmacion ya es una realidad en Fundacion
UABC, A.C. que creo el programa Empresas con causa, orientado a donati-
VoS en especie, para reducir al maximo los gastos operativos de Fundacion
UABC, A.C.

Las empresas, al donar materiales de oficina, equipo, insumos, productos y
servicios posibilitan la operacion de Fundacion sin distraer recursos recauda-
dos para los estudiantes. Este programa ha sido altamente exitoso, porque
las empresas, comercios y servicios han adoptado la causa de Fundacion
UABC como la propia. A todos los participantes de este programa muchas

gracias.

Agradecemos a los donantes del programa
Empresas con Causa su apoyo-2013

Mexicali

Actualizate ya!

Alarmex

Desarrollo El Descanso
Electronedn

Fco. Baduqui
Ganadera J Cinco
Gastronomia UABC
Hotel Lucerna

Hotel Siesta Real

Orbis Institute

Print-O .
Restaurante Ambar
Restaurante La Carniceria
Wens Graphic

Ensenada

Acuacultura Integral de Baja California
Bodegas de Santo Tomés
Café La Negrita
Carniceria Rodriguez
Chavos Sport Rentals
Coca Cola
Comercializadora ProBaja
Costco de México
Cristapuro

Embotelladora del Fuerte
Florerfa Romance

Fruterfa Libreros

Grupo Coliman

Hogaza Hogaza

Ink Laser

Libreria Ramirez
Mercados El Roble
Molinera del Valle
Monte Xanic

Moto Xtreme
Olivella

Prosan

Todo para pasteles
Tijuana
Banquetes Econdmicos
Bol Corona

Casa Baloyan
Coca Cola
D’Volada

Excell

L'Obelisque
Lausana

Nexus

OASIS

Quatro Printing
Saga Panificadora
Sistemax
Soluciones Audiovisuales
Uniformes Q'Suave
Venus Chocolates

Tecate

Rancho La Puerta
Restaurante Asao

El mejor Pan de Tecate
Hotel Estancia Inn



Armonia:

Ciencia, Arte, Enologia y Gastronomia

Armonia, inici6 como una iniciativa del voluntariado en 2011. En su tercera
edicién, Armonia ha recibido tal aceptacién que ha superado todas las ex-
pectativas, al duplicar su recaudacion.

Realizado en la vinicola Monte Xanic, en Valle de Guadalupe, y con la edicion
titulada VINUS, el programa artistico y gastronémico se orienté a realizar un
recorrido histérico y cultural del vino en el mundo. Mas de 200 participantes
entre artistas, gastronomos y técnicos hicieron del Armonia 2013 un evento
dificil de olvidar.

* Varietal Malbec
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VINUM buscé representar gastronémica y artisticamente,
diferentes usos y practicas culturales del vino en el mundo,
evocando elementos de carga simbdlica de mayor
representacion en la historia.

En la edicion 2013, el vino fue el guia que condujo a un
paseo alrededor del mundo y en diferentes periodos.



“Dios no hizo mas que el agua,
pero el hombre hizo el vino.”
Victor Hugo
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Cultura de la Filantropia

Becarios transformados en donantes

Marfa Leilany Angulo Esparza.
Pais destino: Suecia, 2011-1.
Fac. Ciencias Administrativas

y Sociales, Lic. en Comunicacion
Campus Ensenada.

Ly S
Isabel Margarita Soto Olmos.
Pais destino: Austria, 2012-2.

Fac. Economia y Rel. Internacionales,

Lic. en Relaciones Internacionales.
Campus Tijuana.

Jesus Armando Gilabert Martinez.
Pals destino: Chile, 2009-1.

Fac. Ciencias Quimicas e Ingenieria,
Quimico Farmacobiélogo.

Campus Tijuana.

“...Quiero compartirles que la oportunidad de brindarle
a alguien mas de cumplir un suefio es fantastico y ver
una idea creada en tus pensamientos, poderla tocar,
sentir y hacerla tangible es fascinante.

Quiero también decir que un intercambio detona infini-
tas posibilidades, un intercambio te da sequridad y te
hace crear mas objetivos.

...Con esta beca que no es solo una oportunidad de
crecer profesionalmente y personalmente si no también
un compromiso y responsabilidad de hacer un efecto
multiplicador.”

Leilany Angulo Esparza

“Cuando decidi estudiar en la UABC, me hacia ilusion
terminar una carrera y cuando me enteré que podia ha-
cer un intercambio pensé en hacerlo cuanto me fuese
posible, yo queria viajar y abrir mi perspectiva... Ir de in-
tercambio internacional significé un proceso de trabajo
duro y mucha preparacion... Al llegar... en una ciudad
fotalmente diferente inmersa en una cultura nueva... la
gran oportunidad de conocer tantas culturas en un solo
lugar y al mismo tiempo... aprendi a trabajar diferen-
te. El viaje me hizo fuerte y ahora me siento capaz de
muchas cosas, después de romper tantas barreras y
cruzar tantas fronteras.”

Isabel Soto Olmos

“Estoy muy orgulloso de que el dia de hoy esa aporta-
cién que hice durante esos 18 meses pase a beneficio
de otro becario. Sé que de igual manera él sabra com-
prometerse con el pago oportuno y asi poder benefi-
Clar a mas estudiantes, para que logren cumplir con su
sueno y sequir con este maravilloso proyecto que es
fundacion UABC y la beca alas.

No me cabe la menor duda de que esto se hara mas
grande y con la aportacién oportuna de todos los beca-
rios logrearemos beneficiar a mas estudiantes. Mi mas
eterno agradecimiento a todos los que colaboraron
para que pudiera realizar ese objetivo y gracias a ellos
eh logrado madurar en muchos aspectos de mi vida,
basado en la experiencia del intercambio estudiantil.”

Jesus Armando Gilabert



2003-2013

10 anos de buenas practicas y principios

FUNDACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA
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Tarjeta ldentidad
y Signos Marcarios

Estos programas forman parte de la unidad de sustentabilidad de Fundacion
UABC vy estan orientados a servir de soporte para enfrentar los gastos opera-
tivos de la Organizacion. Lo anterior permite atender la politica de orientacion
de la totalidad de los recursos recaudados para los beneficiados, creando
asi condiciones de confianza y eficiencia en el manejo de los recursos recau-
dados.

: Qscueno
WWw.identidaduabc.com © L

13. Entrega de Tarjeta Identidad a estudiantes en médulo Centro comunitario, UABC, Campus Mexicali.
14. Entrega en oficinas de Fundacion UABC, Capitulo Ensenada.

15. Mtra. Judith Vasquez Armienta, Responsable de eventos institucionales renovando su tarjeta.

16. Personal de servicios administrativos en Rectorfa UABC.



Capacitacion

y fortalecimiento de las Organizaciones
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Congreso CASE América Latina 2013

Impulsando el Desarrollo de las Instituciones Educativas.
Llevado a cabo los dias 6, 7 y 8 de marzo en el Campus UABC, Tijuana, B.C.

La Mision de Fundacion UABC, A.C. es procurar fondos y fomentar una cultu-
ra filantropica a favor de estudiantes en situacion vulnerable. Ser coorganiza-
dores de este evento significa dar cumplimiento a esta mision.

UABC primera universidad publica que es sede de CASE América Latina.

Fundacion UABC, A.C. forma parte de CASE (Council for Advancement and
Support of Education) una asociacion de instituciones educativas para profe-
sionales que trabajan en temas como procuracion de fondos, vinculacion con
ex alumnos, mercadotecnia y comunicacion, CASE ayuda a sus miembros a
construir relaciones mas fuertes con sus donantes, recaudar fondos y produ-
cir materiales de reclutamiento.

Actualmente CASE agrupa a mas de tres mil instituciones alrededor del mun-
do, convirtiéndola en la mayor asociacion educativa sin fines de lucro, en
términos de membresia institucional. Fundacion UABC, A.C. forma parte y ha
sido ejemplo por el modelo de estrategias y proyectos innovadores.

Resultados:

- 9 paises

- 22 Conferencistas

- 166 profesionales en la procuracion de fondos, vinculacion con exalumnos,
comunicacion y mercadotecnia.

C_*L) I Reporte Anual - Vida Institucional
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Seminario Institucionalidad y desarrollo:
Los bloques fundamentales de la sustentabilidad de las OSC.

Se llevo a cabo en el edificio de Investigacion y Posgrado del campus UABC
Mexicali los dias 24 y 25 de Octubre de 2013 organizado por Alianza Fronte-
riza de Filantropia y Fundaciéon Healy en colaboracion con Fundacion UABC,
A.C.

En cumplimiento a nuestra mision de desarrollar una cultura filantropica para
crear un mejor futuro para la sociedad y nuestra vision de ser un ejemplo en
materia de procuracion de fondos, nos unimos en la organizacion y logistica
de dicho seminario a la que asistieron 26 Asociaciones de la Sociedad Civil
de Mexicali, Tijuana y Ensenada. Fueron dos dias que sirvieron para crear
una experiencia de crecimiento y aprendizaje para quienes los grupos de
profesionales de las Organizaciones Civiles. En palabras de los asistentes
“Muchas gracias por hacer y organizar este tipo de seminarios, interesantes,
accesibles y de primer nivel”; “La informacion que aqui he vivido es muy
importante para el buen funcionamiento de la fundaciéon en la que trabajo,
espero poner en practica lo que se aprendi, gracias”.

Los temas abordados fueron:

- El consejo directivo que requiere tu OSC: como conformarlo, desarrollarlo
y cultivarlo, impartido por Annette Candanedo Delgado, Consultora y Andy
Carey, Director Ejecutivo, Alianza Fronteriza de Filantropia.

- Desarrollo institucional en las organizaciones de la sociedad civil, por Anne-
tte Candanedo Delgado, Consultora.

- Formulacion de proyectos para solicitar recursos, por Julio Dominguez Pa-
dilla, Director Ejecutivo de Fortalessa.

’, 3 0
, BORDER PHILANTHROPY PARTNERSHIP ; %

ALIANZA FRONTERIZA DE FILANTROPIA é £

Don oséS. Hetly



El voluntariado de Fundacion UABC ha sido deteminante en la importancia de
la capacitacion tanto de los asociados como del equipo profesional, al estar
convencidos de que el tercer sector requiere una alta profesionalizacion para
lograr la vision al 2017 de ser modelo para otras instituciones afines.

- Reformas Fiscales 2013

- CASE América Latina 2013: Impulsando el Desarrollo de las instituciones
educativas.

- Trabajo en equipo

- Foro Nacional de Liderazgo social para Consejos Directivos

- Cumbre de la Competitividad

- Congreso Nacional de Filantropia Estratégica

- Institucionalidad y desarrollo: los bloques fundamentales de la sustentabili-
dad de las OSC

- Sensibilizacion a la Norma I1ISO 9001:2008

- Actualizacién a Auditores Internos en la Norma ISO 9001:2008 e ISO
19011:2011

- Uso especializado de fondos a la vista: mapeo de donantes

I Reporte Anual - Vida Institucional
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Consejo Directivo

Lic. Reginaldo Martin Esquer Félix
Presidente.

Lic. José Gabriel Posada Gallegos
Secretario.

C.P José Guadalupe Mojica Moreno
Tesorero.

Lic. Jonathan Diaz Castro
Vicepresidente de Membresia.

Lic. Jose Alberto Gallego Noriega
Vicepresidente de Desarrollo Institucional.

Ing. Jorge Mario Arreola Real
Vicepresidente de Negocios.

Comité de Vigilancia

Ing. Jorge Guevara Escamilla
Ensenada.

C.P Raul Villareal Soldrzano
Mexicali.

Sr. César Augusto Cordova Leyva
Mexicali.
Presidentes de Capitulos

C.P. Silvia Lopez Alarcon
Presidenta de Capitulo, Mexicali.

C.P Alejandro Cervantes Sanchez
Presidente de Capitulo, Tijuana.

C.P. Vicente Camacho Guillén
Presidente de Capitulo, Tecate.

C.PC. Adrian Olea Mendivil
Presidente de Capitulo, Ensenada.

Presidentes Honorarios

Dr. Felipe Cuamea Velazquez

Rector de la Universidad Auténoma de Baja California.

Lic. Francisco Rubio Cardenas
Presidente del Patronato Universitario.



Equipo Profesional

MEH. Georgina Walther Cuevas
Directora Ejecutiva.

Lic. Karina Nieblas Guerrero
Asistente de Direccion Ejecutiva.

L.C. Jorge A. Herrera Orozco
Administrador.

C.P Blanca Rodriguez Robles

Auxiliar administrativo.

LSC. Verdnica Garayzar Miranda
Subdirectora Capitulo Mexicali.

Lic. Victor M. Madero Beltran
Subdirector Capitulo Tijuana.

LAE. J. Adrian Castillo Gonzalez
Asistente de Capitulo Tijuana.

Lic. Elizabeth Fernandez Grijalva
Subdirectora Capitulo Ensenada.

L.C.C Laura Bautista Lopez
Asistente de Capitulo Ensenada.

Psic. Manuel Cruz Palomares
Encargado de Enlace CCIIA-FUABC.

LCC. Pedro Sandoval Aguilar
Gerente Tarjeta Identidad.

Contacto

Mexicali

Av. Alvaro Obregoén y Julian Carrillo s/n, Col. Nueva, C.P 21100.
Mexicali, B.C. Tel (686) 552.9448. Conmutador: (686) 551.8222 Ext. 33291.

Tijuana
Calzada Universidad 14418, Parque Industrial Internacional Tijuana.

C.P 22427. Tijuana, B.C. Tel (664) 979.7553 y 00. Conmutador: (664) 979.7500 Ext. 53291.

Ensenada

Blvd. Costero 180, Zona Centro, C.P 22880. Ensenada, B.C.
Tel. (646) 175.0707 Ext. 63031.

EEUU
Paulin Ave. PMB 5163-233, 92231-2646. Calexico, CA.
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Agradecemos a:

=
Grupo Impresora San Andres
Para darle una meij a su negocio
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EMPRESAS
CON CAUSA
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