
veriori dolorpor aribus volent voluptur rerum hil maio que volorum dusam imus 
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soluptas post ea ad et adit fugia porrunt labo. Et quod ea nimet quaecus aut 
fuga. Ut asiment iumqui dit repel il endel invenia volenet dolupti unt quodit ut 

-
dae. Poria volupitius aperibeaqui sed mo estem volupta pro dolorro omnis 

tempost iatium iliquas simolesequi blacia qui volupid moluptatio incipsam 
fuga. Umquas ex exerum voluptati doluptatur? Qui dent di quae. Nam dolut 
quae volupta turiorentem doluptatur rerspitis aceatet fuga. Nam, que non rep-
tasi denihillest et facest, ut reperuptae doluptatur, volorep ernatur?
Dunteceaquia dolupta doluptatium earchillore, initasit quisquidit qui dolore, 
suntemporum alitas molut odias is delloreniet re erite pe vollatio vit as quiatio. 
Digenis ad ma nonsed quam endi conseris nos pliquo blaccum volupta vo-
luptatemo que ped es doluptio et ratiae elitatur ressinum volor aliciendi con 
reneseq uatisci di volupta tianihi tatempore voluptasim illorun tiaspicab iscim 
vendit inum ipsunt et opta sam quatum eaquias el iligenim aut voluptate sum 
invendit, cus.Ique voluptat ut eatios audandis ero eos acepudit quam estibus 
andeliq uossunt exere nustotat.
Faccus remolup tasitatur, tent de abo. Ero cumquia volum, occusa int aligeni-

illa nes archil exeri odit ut derest re omnimoluptia dolore, velit, essendis int 

resto con nonsequo et volectiis pre aut quibusandi dolenis vel enissiti occus 
molut quam, corum ne consequis eum rest voluptiunt, niaes volorep edisimin 
corporaturem fuga. Equas et fugit evenemolorem et aliquia nderfer speribus-
da que mostrumetur?

parcide roritiae qui ad quide et laborum conesto et ulliquossum hitatem volo-
rum nulla inus iducid quatesed etur modi corporr ovitaer iscieni moleste nde-
nis consed escia sant veri ilibus nihilitate quibus eici sandit, tem et qui volorio 
rendic tent laboribus excerferibus rerum autem quunt fugit doluptur alit aut 
ommoluptium volor sequi aut quam faccusd aeruptas dias abora que lacero 
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Un ciclo concluye y con ello, el balance de nuestras metas con los resultados de las acciones 
emprendidas. 2012 se caracterizó por ser un año emblemático en términos de recaudación de 
fondos: se ha sobrepasado la barrera de los dos millones de dólares en procuración de fon

altamente estimulante. Durante el camino hemos aprendido las lecciones más importantes en 
términos de procuración de fondos: compromiso, perserverancia, transparencia, profesiona
lización, pero sobre todo, un proyecto social que hemos puesto a consideración de muchos 
prospectos que dijeron SI, quiero participar. 

La recaudación mencionada, coloca a Fundación UABC, A.C. como una organización civil 

pero sobre todo, como una organización que impulsa un modelo de procuración de fondos, 
fundamentado en el desarrollo lo que le permite ir construyendo sustentabilidad. 

En ese sentido, 2012, ha sido un año, donde nuestro modelo está superando la prueba al en

se requiere en nuestra comunidad.

co la siguiente visión que hoy ya empieza a vislumbrarse: “En el año 2017, la Fundación UABC 
es un ejemplo en materia de procuración de fondos para universidades públicas, con base en 
el éxito de sus estrategias y proyectos innovadores, sus principios y valores, el involucramien
to de la comunidad universitaria, sus egresados y sociedad en general.” 

Por todo lo anterior, a nombre del Consejo Directivo de Fundación UABC, A.C. así como de 
asociados queremos agradecer profundamente la generosidad de todos los donantes, al de

nosotros muchos años más.

Lic. Reginaldo M. Esquer Félix
Presidente del Consejo Directivo

Mensaje del Presidente
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Tal y como lo señala el Artículo 7º del Estatuto General de la Fundación UABC, 

ciero que guardan las acciones emprendidas por la Fundación.

Asimismo en su carácter de donataria autorizada ante la Secretaría de Ha
cienda y Crédito Público, la presentación de resultados, así como la publica
ción del dictamen de un auditor externo, es parte del cumplimiento de sus 
obligaciones. No obstante lo anterior, con el objeto de generar mayor trans
parencia a las tareas que realiza Fundación, ha sido voluntad de la Asamblea 

Adicionalmente, la Comisión de Vigilancia revisa mensualmente todas y cada 
una de las operaciones de la Fundación UABC, A.C.

Para Fundación UABC, independientemente de esta obligatoriedad, la pre
sentación del informe así como todas las acciones de control mencionadas, 
constituyen una práctica fundamental, sobre todo por tratarse de una organi
zación que administra los recursos que recauda mediante donaciones, logra
dos con el máximo de transparencia.
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Notas:
      
1. Las cuentas por cobrar de la Campaña Alas representan el 77% del activo total y su cobranza se realizará mediante un proceso de 

recuperación a largo plazo, iniciando en junio de 2011, de acuerdo con las políticas establecidas en los lineamientos de campaña.
2. Documentos por cobrar incluyen $ 961,102.47 derivado del Proyecto de Microcréditos a Mujeres Empresarias del Valle de Mexi

$ 66,074.40 pesos coresponden a recibos emitidos por la campaña Alas y membresía.
3. La cuenta de Deudores Diversos corresponde a recibos deducibles no pagados que se encuentran en proceso de recuperación.
4

bolsos y donaciones de la Beca Alas.
5.

por $ 6,539.20. 
    

Balance General
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012
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Integración  del  P  y  PT  

Pasivo

Patrimonio

Integración del activo total
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77 %

17 %

4 %

2 %

99 %

1 %
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Estado de resultados
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012

Ingresos por campaña

Notas:
      
1. La cuenta de Ingresos en Especie incluye donaciones recibidas para el evento de Armonía, Proyecto 

Satelital, Plásticos para Tarjeta Identidad, La obra de arte Armonía y los softwares informáticos.
2. 

la UABC (Laptops) del Pograma Brindando Acceso, $ 1’422,430 pesos donados tambien a la UABC 

miento del Satélite Amateur por alumnos de la UABC.
3.

ción cambiaria por los reembolsos y donaciones de la Beca Alas.

33 %

43 %

4 %

6 %

1 %

1 %

13 %
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1  2

3  4  

5  
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1. Ing. Dimas de Jesús Hernández, Gerente de la Termi-
nal Energía Costa Azul y el estudiante Manuel Alejandro 
Mariscal Ceseña.

2. Lic. Francisco Fiorentini Cañedo y estudiante Arturo 
Islas Rodríguez, visita donante / becario.

3. Ing. Alan Dennis Gracia y estudiante Rafael Ortiz Her-
nández, visita donante / becario.

4. C.P. Miguel Ángel Galván Pérez, Lic. Miguel Ángel 
Galván Sariñana y estudiante Martha Laura Monteón 
Sánchez, visita donante / becario.

5. Encuentro donante / becario Capítulo Tijuana realiza-
do en la sala de lectura del campus Tijuana el 20 de 
marzo de 2012.

6 y 7. Encuentro donante / becario Capítulo Mexicali, 
celebrado el 27 de marzo de 2012 en el Kiosko IV del 
Hotel Lucerna.

7  

6
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Han transcurrido cuatro años desde la creación de este programa que se ha 
constituido como el programa insignia de Fundación UABC. Con una recau
dación de más de dos millones de dólares a nivel estatal y más de 400 estu

Alas, Oportunidades para volar de ser una promesa 
se ha convertido en un modelo de sustentabilidad. 

Este programa, diseñado para impulsar la internacionalización de los estu
diantes, de manera particular a aquellos que se destacan por su desempeño 

ternativa de desarrollo de gran trascendencia puesto que transforma al estu

El programa Alas, Oportunidades para volar, prevé el retorno paulatino del 

tre en sus mismas condiciones económicas. Y así ha ocurrido: los primeros 

2012 una bolsa de poco más de sesenta mil dólares, por concepto de retorno 
progresivo del recurso. En la medida que se sumen más donantes y estu
diantes para este programa el recurso se multiplicará. 

Alas, Oportunidades para volar, se actualiza creando diferentes modali
dades de acuerdo con las sugerencias de los donantes: Modalidad promo-
tores junior, que está orientada a estudiantes de las carreras de ciencias 
administrativas y ciencias sociales y políticas para promover la vocación eco
nómica del estado. Alas Aereospacial

Alas Ingeniería y Tecnología, orien
tado a estudiantes de las ingenierías en sus doce orientaciones.

ALAS
Oportunidades para volar
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Accuride International

Agro Industrias Vigor 

Automotriz del Valle de
Baja California

Berrymex

Bufete Navarro Hernández 
y Asociados

Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma

Concesionaria SLM

Consejo de Desarrollo Económico
de Ensenada, A.C.

Consejo de Desarrollo Económico
de Tijuana, A.C.

Constructora Osal 

Dart de Tijuana

De Hoyos y Avilés

Desarrollos Urbanos URBI

Energía Costa Azul

Fábrica de Papel San Francisco

Foxconn Baja Califonia

Fraccionadora Arnaíz

Fruvas

Ganadera J Cinco de Mexicali

Gobierno del Estado de 
Baja California

Grupo Acropolis

Grupo Atisa

Grupo Dagal

Grupo Fimher

Grupo Impresora San Andrés

Grupo la Mesa

Grupo Tersa

Hospital Almater 

Intercam Casa de Bolsa 

IVEMSA

JMB Asesores

Maderas y Ferreterias Durán 

Orbis Instituto de Capacitación 
Internacional

Parque Industrial Mexicali

Polímeros Formula de Tecate 

Rancho Don Juanito

Rancho Santa Mónica 

San Vicente Camalú

Sánchez, Aguilar y Esquer 
Asociados

Secretaría de Desarrollo Económico 
de Baja California

Servicios Aduanales Eximin

Sore Servicios Administrativos 

Agradecemos a los donantes 
ALAS su compromiso - 2012
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Total
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de apoyos otorgados

Alemania 29 China 4 Italia 1
Argentina 44 Colombia 7 Japón 6
Australia 5 Corea del Sur 3 Paraguay 4
Austria 17 Costa Rica 7 Portugal 1
Bélgica 2 Ecuador 4 Suecia 5
Brasil 5 España Tailandia 2
Canadá 12 EEUU 22 Uruguay 1
Chile 33 Francia 13
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Alemania 
DAAD
Universitaet des Saarlandes 
Universidad de Passau
Hochschule Aalen

Argentina 
U. Nacional del C. Provincia de 
   Buenos Aires
Universidad Autónoma de Entre Ríos 
Universidad de Mendoza
Universidad Nacional del Sur
Universidad de Congreso de Mendoza
Universidad del Museo Social Argentino
Universidad Nacional del Comahue
Universidad Nacional de la Plata
Universidad De Concepción del Uruguay

Australia 
Flinders University

Austria 
Johannes Kepler de Linz Austria University
Montan Universität Leoben

Bélgica 
Escuela Superior de la Provincia de Lieja

Brasil 
Universidad de Brasilia
Universidade de São Paulo

Canadá 
Mount Royal University

Chile 
 

   de Valparaíso
Universidad Católica del Norte
Universidad de la Serena
Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Tarapacá
Universidad de Valparaíso

China 
Nanjing Normal University
Nanjing University, Institute Jinling

Colombia 
Escuela de Ingeniería de Antioquia
Universidad Santiago de Cali

Costa Rica 
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Internacional de las Américas

Corea del Sur 
Universidad de Seúl
Universidad Católica de Corea

Ecuador 
Universidad de Especialidades Espíritu 
Santo “UEES”

El Salvador
Universidad Francisco Gavidea

España 
Universidad Autónoma de 

   de Ingeniería (ETSE)
Universidad Castilla La Mancha
Universidad de Alcalá de Henares
Universidad de Almería
Universidad de Burgos
Universidad de Cádiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Granada
Universidad de la Coruña
Universidad de Las Palmas de 
   Gran Canaria
Universidad de Les Illes Balears
Universidad de Lleida
Universidad de Salamanca
Universidad de San Jorge
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla
Universidad de Vigo
Universidad de Extremadura
Universidad de Zaragoza 
   Escuela Universitaria de Estudios 
   Empresariales 
Universidad del País Vasco
Universidad Politécnica de Catalunya 
   Escuela Universitaria de Ingeniería
   Técnica Industrial de Barcelona EUETIB
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Córdoba
Zoológico de Barcelona
Universidad Rey Juan Carlos

Universidades 
Internacionales
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Estados Unidos 
Whittier College, California
San Diego State University
Imperial Valley
Montana State University

Francia 
Instituto Nacional Politécnico de Grenoble 
   (INPG)
Universidad de Rennes 2**

Kosovo 
Universidad de Prístina

Panamá 
Universidad Tecnológica de Panamá

Paraguay 
Universidad Autónoma de Asunción

Portugal  
Instituto Politécnico de Braganca 

Perú 
Universidad Ricardo Palma**

Suecia 
 

   Sciences, Communication and IT

Tailandia 
Yonok University

Uruguay 
Universidad de Montevideo

Consorcios 
CONAHEC 

Canadá: Brock University, Kwantien 
University College, Langara College, Mt. 
Royal College, New Brunswick Community 
College, University of Manitoba. 

Marcos, University of Arizona, University of 
New Mexico, Unviersity of Texas at El Paso, 
University of Texas at  San Antonio, Univer
sity of Wisconsin, Washburn University. 

 

EEM 
Estudiantes Embajadores de México “EEM”

UMAP 

Australia, Bangladesh, Brunei, Cambodia, 
Chinese Tapei, Fiji, Hong Kong, Japón, 
Macao, Mongolia, Nueva Zelanda, Nueva 
Guinea, Filipinas, Tailandia y Vietnam. 

UDUAL 

Mendoza, Argentina, Universidad Ricardo 
Palma, Perú y Universidad de Boyacá, 
Colombia.

PROMESAN 
Proyecto: “Agua líquido esencial de la vida” 
University of Iowa, EUA, University of New 
Mexico, EUA, Inter American University 
of Puerto Rico, EUA, Mount Royal Colle
ge, Canadá, University of Kings College, 
Canadá.

JIMA 

Argentina Instituto U. Nacional del Arte, 
Universidad Nacional de Córdoba.

BRAMEX 
Programa “Intercambio de Estudiantes 

Secretaría de Relaciones Exteriores 
Programa de prácticas profesionales 
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8 y 9. Capacitación de Becarios Alas modalidad Pro-
motores Jr, referente a Cultura de Baja California.

10. Taller sobre protocolo en el Instituto Orbis.

11. Visita de becarios al IIC-Museo de la UABC, para 
conocer parte de la historia de Baja California.

12. Otro aspecto de la capacitación de Becarios Pro-
motores Jr.

13. Cierre de capacitación de Promotores Jr. acompa-
ñados de la C.P. Silvia López Alarcón Directora Ejecuti-
va de Orbis Instituto y asociada de Fundación UABC, 
MEH. Georgina Walther Directora Ejecutiva de Funda-
ción UABC y Psic. Manuel Cruz Enlace CIIA-FUABC.

  9

10  11 

12 
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FUABC realizó un convenio con la Secretaria de Desarrollo Económico del 
Estado, para generar un valor agregado a la beca Alas, implementando una 
modalidad que incluye un entrenamiento previo a los jóvenes de áreas eco
nómico –administrativas para que se desempeñaran como promotores del 
desarrollo económico de su entidad. 

El entrenamiento consiste en un curso intensivo por parte de Sedeco, para 

Baja California. Asimismo los jóvenes reciben por parte de la empresa Orbis, 
un curso de protocolo y etiqueta relacionado con el país destino en el que es
tudiarán. Por último, los jóvenes complementen su preparación con un curso 
sobre historia y cultura de Baja California. Los estudiantes seleccionados de
sarrollaran además de sus estudios, una práctica de promoción económica 
en el país destino donde estudiarán, documentando la experiencia.

Agradecemos la participación y donativo de Secretaría de Desarrollo Económico 
del Estado de Baja California y de Orbis, Instituto de Capacitación Internacional S. C. 

ALAS,
Modalidad Promotores Jr.

13 
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tiene una gran coherencia entre la razón social Hospital Almater y la beca 
que fundó para apoyar a estudiantes del área de la salud, como Enfermería y 
Medicina de los campi en Mexicali.

En un pleno y comprometido ejercicio de la responsabilidad social, Hospital 
Almater, ha renovado su compromiso con Fundación UABC, A.C. al apoyar 
a estudiantes de excelencia que requieren ser respaldados en lo económico 
para continuar sus estudios. 

Beca Almater, es un apoyo, que solventa absolutamente todos los gastos de 
un estudiante con la idea de que se concentre únicamente en sus estudios 
para mantener un alto rendimiento académico. 

Agradecemos el apoyo de:

Beca Almater
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Beca Gobernador

Al igual que otras modalidades esta beca está orientada a estudiantes de cual
quier programa académico que destacan en su desempeño pero que se en
cuentran en una situación de desventaja socioeconómica. 

El Gobierno del Estado de Baja California, al nominar esta beca, crea oportuni
dades para evitar la deserción pero sobre todo, crear condiciones de excelencia 
académica. Por tercer año consecutivo Gobierno del Estado de Baja California, 
renueva su compromiso y convicción de apoyar la educación y los programas de 
internacionalización estudiantil.

Agradecemos la participación de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Baja California

¡Gracias Gobierno del Estado!

15, 16 y 17. Desayuno con el Gobernador Lic. José Guadalupe Osuna Millán y Becados ALAS, realizado el 19 de 
septiembre de 2012, en Salón Los Candiles, del Hotel Lucerna de Mexicali. Donde el Lic. Reginaldo M. Esquer Félix 
Presidente de Fundación UABC recibe del Gobernador, un importante donativo para el Programa ALAS.

15 

16 17 
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El equipo de cómputo es un recurso que forma parte de la cotidianeidad de 
los estudiantes, sin embargo, existen algunas asimetrías en este renglón y 
para muchos de ellos, disponer de una computadora personal todavía no 
forma parte de su realidad. Es por ello, que Fundación UABC, A.C. creó el 
programa Brindando Acceso, que consiste en la entrega de una laptop en 
comodato a estudiantes de escasos recursos, lo que facilitará al estudiante 
tener acceso a las Tecnologías de la información ya sea en todos los campi 
universitarios que disponen de conectividad o bien desde sus hogares. 

Brindando Acceso
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Agradecemos a los donantes 
de Brindando Acceso - 2012
Carlos Roberto García Flores, Ignacio Montes Carrillo, Nissan, Notaria 13, 
RJ Ingeniería, Welch Allyn. 

18 y 19. Ceremonia de entrega del Programa Brindando Acceso, presiden C.P. Adrián Olea Mendivil, Presidente Capítu-
lo Ensenada; Lic. Reginaldo M. Esquer Félix, Presidente Consejo Directivo; Dr. Óscar Roberto López Padilla, Vicerrector 
Campus Ensenada y Dr. Ángel Norzagaray Norzagaray, Coordinador de Servicios Estudiantiles y Gestión Escolar UABC.

20 y 21

20 21
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UABC, A.C. que creó el programa Empresas con causa, orientado a donati
vos en especie, para reducir al máximo los gastos operativos de Fundación 
UABC, A.C. 

servicios posibilitan la operación de Fundación sin distraer recursos recauda
dos para los estudiantes. Este programa ha sido altamente exitoso, porque 
las empresas, comercios y servicios han adoptado la causa de Fundación 
UABC como la propia. A todos los participantes de este programa muchas 
gracias.

Agradecemos a los donantes del programa
Empresas con Causa su apoyo - 2012

Empresas con Causa

Mexicali
Actualízate ya!
AP Artículos Promocionales
Autoservicios Celina’s

Fco. Baduqui | Soporte Técnico
Hotel Lucerna
Hotel Siesta Real
Impresos de Mexicali
La Carnicería Restaurante
Mediamono
Orbis, Instituto de Capacitación

Ensenada
Abulones Cultivados  
Acuacultura Integral de Baja California 
Agroporoductos del Cabo  
Berrymex  
Bodegas de Santo Tomás  
Comercializadora El Sargazo  
Comercializadora Pro Baja  
Costco México  
Cristapuro  
Distribuidora La Canasta  
Distribuidora San Marino  
El Nido Restaurant  

Grupo Cuesta  
Hotel Coral y Marina  
La Cava de Marcelo  
Librería Ramírez
Mercados El Roble  
Olivella  
Sellos de Goma Rojo  
Senfu México 
Santo Tomás

Tijuana
Banquetes Económicos
Banquetes L’Obelisque
Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma
Coca Cola

Delizias
Digital Xpress
Estancia Inn
Florería De Cache
Floreria Karina
Floreria Sucesos
Nexus

Quatroprinting

Sistemax Computers
Suministros Informáticos y Médicos
Uniformes Q’Suave
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Armonía, es una línea de recaudación de carácter social que en la edición 
2012, constituyó una segunda temporada de gran éxito. Bajo el tema Califor-
nios, Armonía tuvo lugar en junio de 2012 y consitió en una cena en cinco 
tiempos que evocó la historia y cultura de Baja California a través de las iden
tidades culturales.

Más de 200 estudiantes y docentes participaron como músicos, actores, in
térpretes, artistas plásticos, deportistas, gastrónomos, productores de vino y 
técnicos integraron un evento de especial singularidad que tuvo lugar en el 
Museo del Vino, en Valle de Guadalupe, B.C.

Armonía:
Ciencia, Arte, Enología y Gastronomía
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22. Evento Armonía 2012 “Californios” celebrado en el Museo del Vino en el Valle de Guadalupe, Baja California el 
9 de junio de 2012.

23

22  

23
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24–28. Diversos detalles del programa artístico del evento Armonía edición 2012 denominado “Californios”, donde 
se contó con la participación de actores, intérpretes, artistas, bailarines y la Orquesta de la UABC, así como alumnos 
de la escuela de Deportes.

25  26

27

24 
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Este programa que forma parte de la Unidad de Sustentabilidad de Funda
ción UABC, A.C., permite generar una política de absoluta aplicación de to
dos los recursos donados, se destinen de manera integra a los estudiantes. 
Tarjeta identidad en ese sentido, capta recursos, mediante la comerciali

que gestiona y mantiene Fundación UABC. Los recursos que se obtienen 
por la venta de esta tarjeta, posibilita respetar en su totalidad los recursos 
recaudados generando con ello el máximo de transparencia y rendimiento en 
la procuración de fondos.

Tarjeta Identidad
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29 y 30. Prestadores de Servicio Social que apoyaron en la promoción de la Tarjeta Identidad dentro del evento 
anual Agro Baja 2012, donde se hizo mancuerna con el equipo de Radio UABC.

29  30
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En sintonía con los tiempos de nuestra economía mundial, cada vez más 
fundada en la información y en la que se valoran más que nunca los activos 
intangibles de las entidades, distintas universidades de todo el mundo han 

piedad intelectual.

Aunque la concesión de licencias sobre mercancías universitarias se practica 
sólo desde hace unas décadas, el mercado ha crecido considerablemente. 
Se considera que para muchas de estas entidades educativas la concesión 
de licencias de marcas, puede llegar a considerarse una vía muy para crear 
valor a partir de los activos de Propiedad Intelectual, actualmente se está 
convirtiendo en una importante fuente de ingresos. 

Otro factor importante que hay que considerar es que gran parte del éxito de 
las instituciones académicas depende de su facultad para crear y mantener 
una sólida reputación, de forma tal que les es esencial contar con una marca 
que sea reconocida por un amplio sector de la población y que disponga de 
una adecuada protección de Propiedad Intelectual.

De acuerdo con la anterior, mediante convenio de colaboración, la Universi

para que ésta administrara el uso y explotación de los signos distintivos de la 
máxima casa de estudios. Los recursos que emanen de ello, son utilizados 
para apoyar a estudiantes de escasos recursos pero académicamente des
tacados. 

Marcas
Signos marcarios de la UABC: Patrimonio Intangible
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Las organizaciones civiles, por ser un sector en formación, requieren ante 

Por cuarto año consecutivo, Fundación UABC, A.C. obtuvo su acreditación 
ante el Centro Mexicano de Filantropía, en cuanto a institucionalidad y trans
parencia en el nivel óptimo. La acreditación también está orientada a generar 

nal. 

Por otra parte, Fundación UABC, forma parte de CASE, Council for Advan
cement and Support Education, organismo internacional que promueve las 
mejores prácticas en materia de recaudación de fondos.

Capacitación 2012

Congreso CASE América Latina 2012
5ª Jornada Estatal de Contabilidad y Auditoría Gubernamental
Taller de Herramientas para la incidencia de políticas públicas 

Tijuana. 
Los Modelos alternativos de negocios para la creación de valor social. 
Capitalismo consciente y el futuro de los negocios.

31-33. Aspectos del evento de Lanzamiento del Cohete “Cimarrón I” por estudiantes de la UABC apoyados por 
Fundación UABC y capacitados por la NASA, realizado el 1ro de septiembre del 2012 en la Laguna Salada.

34. Lic. Gustavo Adolfo de Hoyos Walther, dando su testimonio con motivo del Altar de Muertos en honor de Elías 
Mora Cornejo celebrado el 1ro. de noviembre del 2012 en Tecate, B.C.

35. Firma de Compromisos para el evento Armonía 2012 realizada el 16 de febrero de 2012 en la Escuela de Gas-
tronomía de la UABC campus Ensenada.
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Vida Institucional

32  33

34 35

31  
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36

37  

39 40 
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Vida Institucional

43 

42  

41

36. Visita a la exposición “Yumanos. Jalkutat el Mundo y la 
Serpiente Divina”, en Instituto de Investigaciones Culturales-
Museo. 8 de noviembre de 2012.

37. Entrega de la Beca Alas Aeroespacial a estudiantes de 
Ingenieria en Vicerrectoría el 4 de julio de 2012. Tijuana, B.C.

38. Segunda reunión de Consejo Directivo realizado en Hotel 
Lucerna el 19 de Septiembre de 2012. Mexicali, B.C.

39. Primera reunión de Asamblea General de asociados reali-
zada el 16 de Febrero de 2012 en Ensenada, B.C.

40. Convivencia Donantes / Becarios Capítulo Tijuana realiza-
do en la sala de lectura del campus Tijuana de la UABC, el 20 
de marzo de 2012.

41 y 42. Segunda Asamblea General realizada en el Paraninfo 
Universitario el 6 de diciembre de 2012.

43. Mensaje del Lic. Reginaldo Esquer en el Brindis Navideño 
realizado en el patio central de Rectoria. Mexicali, B.C. 6 de 
diciembre de 2012.
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Lic. Reginaldo Martín Esquer Félix 
Presidente, Mexicali.

C.P.C. Adrián Olea Mendívil 
Secretario, Ensenada.

C.P. José Guadalupe Mojica Moreno 
Tesorero, Tijuana.

Lic. Jonathan Díaz Castro 
Vicepresidencia de Membresía, Mexicali.

Ing. Jorge Mario Arreola Real
Vicepresidencia de Desarrollo Institucional, Mexicali.

Lic. José Gabriel Posada Gallegos 
Vicepresidencia de Negocios, Mexicali.

Comité de Vigilancia
Ing. Jorge Guevara Escamilla
Ensenada.

C.P. Raúl Villareal Solórzano
Mexicali.

Sr. César Augusto Córdova Leyva
Mexicali.

Presidentes de Capítulos
Lic. José Alberto Gallego Noriega
Presidente de Capítulo, Mexicali.

C.P. Alejandro Cervantes Sánchez
Presidente de Capítulo, Tijuana.

C.P. Vicente Camacho Guillén 
Presidente de Capítulo, Tecate.

C.P.C. Adrián Olea Mendívil
Presidente de Capítulo, Ensenada. 

Presidentes Honorarios
Dr. Felipe Cuamea Velázquez
Rector de la Universidad Autónoma de Baja California

Lic. Francisco Rubio Cárdenas
Presidente del Patronato Universitario.

Consejo Directivo
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Directorio Equipo Profesional
MEH. Georgina Walther Cuevas 
Directora Ejecutiva.

Lic. Karina Nieblas Guerrero 
Asistente de Dirección Ejecutiva.

C.P. Ignacio Montes Carrillo 
Administrador.

C.P. Blanca Rodríguez Robles 
Auxiliar administrativo.

LSC. Verónica Garayzar Miranda 

Lic. Víctor M. Madero Beltrán 

LRI. Chantall C. Quiñones Rodríguez 
Asistente de Capítulo Tijuana.

Lic. Elizabeth Fernández Grijalva

LCC. Elvira Ávila Arroyo 
Asistente de Capítulo Ensenada.

Psic. Manuel Cruz Palomares 

LCC. Pedro Sandoval Aguilar 
Gerente Tarjeta Identidad.

Contacto
Tijuana
Calzada Unive

Ensenada 
Blvd. C
Tel. (646) 175.0707 Ext. 63031.

Mexicali
Av. Álvaro Obregón y Julián Carrillo s/n, Col. Nueva, C.P. 21100. 

EEUU
Pau
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